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ROZDZIAL |
KLUCZOWE POJECIA

Grupa Inicjatywna (Gl)- grupa osdb fizycznych/ prawnych/ istniejgce przedsigbiorstwo
spoteczne, uczestniczagca w Projekcie OWES i aplikujgca o srodki finansowe na utworzenie
nowych miejsc pracy w nowo powstajgcym/istniejgcym PS.

Miejsce pracy — stanowisko pracy zajmowane na podstawie umowy o pracg, spotdzielczej
umowy o prace lub umowy cywiinoprawnej przez osobe wskazana w definicji PS, istniejgce
w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesigcy, liczac od daty
zatrudnienia w PS'2. Miejsce pracy nie moze zosta¢ utworzone wczesniej niz w dniu ztozenia
wniosku w konkursie o udzielenie dotacji.

Operator- Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A., tworzaca partnerstwo z Nidzickg Fundacja

Rozwoju NIDA posiadajagce akredytacje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, $wiadczace tacznie wszystkiego rodzaju ustugi wsparcia ekonomii spotecznej.
Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) -

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205, z p6in. zm.);

b. podmiot reintegracyijny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e CISiKIS;

s ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1076, z poin. zm.);

c. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz.
450, z p6in. zm.), lub spétka non — profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy,
o ile udziat sektora publicznego w tej spétce wynosi nie wigcej niz 50% ;

d. spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i
niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1285, z péin. zm.)

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktéry spetnia tacznie poniisze warunki:

a. jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnoéé gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym, lub

b. dziatalnoéé¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

c. dziatalnoé¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z péin. zm.), lub

d. dziatalnoéé¢ kulturalna w rozumieniu art.1 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983), ktdrej
celem jest:

I integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

1. zatrudnienie co najmniej 50%:

* 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub
* 0s6b bezrobotnych, lub

1 W rozumieniu ustawy z dn. 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy, ustawy z dn. 27 kwietnia 2006r. 0 spotdzielniach socjalnych,
ustawy z dn. 16 wrzesnia 1982r. Prawo spétdzielcze.
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¢ absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
¢ 0s0b ubogich pracujgcych, lub
¢ 0s0b opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mfodziezowe osrodki
socjoterapii, lub

e 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 22018 r. poz. 1878 z pé#n. zm.);

lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawa z dnialdgrudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt. i, wyraionej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;
jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS
lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okreéla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spéfdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wylaczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé¢ gospodarcza)co najmniej trzy osoby
W Wwymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy facznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt 1 2.

6. Trwatos¢ miejsca pracy: wynosi min. 12 miesiecy od daty utworzenia miejsca pracy, tzn.:
a. w przypadku korzystania jedynie z podstawowego wsparcia pomostowego (1-6 miesiac) -
okres trwatosci wynosi co najmniej 12 miesiecy;
b. w _przypadku korzystania takie z przediuionego wsparcia pomostowego (7-12 miesigc) -

trwato$¢ zostaje wydiuzona o 6 miesigcy od daty zakoriczenia korzystania ze wsparcia
pomostowego (Przyktad: 6 miesiecy podstawowego wsparcia pomostowego + 4 miesigce
wsparcia przedtuzonego + 6 miesiecy trwatosci = 16 miesiecy trwatos¢ catkowita).
W okresie trwatosci zakoriczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku
pracy moze nastgpi¢ wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze
si¢ to wigzac z likwidacja miejsca pracy. W tej sytuacji PS zobowiazane jest niezwiocznie
uzupetni¢ zatrudnienie, rekrutujac kandydata zgodnie z kryteriami niniejszego projektu. Co do
zasady okres luki w zatrudnieniu nie powinien przekraczaé 30 dni. W tej sytuacji stanowisko
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uznaje sie za trwajace nieprzerwanie a okres trwatosci nie podlega wydtuzeniu. Sytuacje tego
rodzaju sg szczegétowo badane przez Operatora.
7. Trwatos¢ przedsiebiorstwa spotecznego ~ oznacza:
a. spetnienie tacznie wszystkich cech PS, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji
i wsparcia pomostowego
b. zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej
8. Uczestnik Projektu (UP) - osoba fizyczna, kandydat do zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym, kwalifikujaca sie do zatrudnienia w PS, zgodnie z obowigzujaca definicjg
przedsiebiorstwa spotecznego oraz zatagcznikiem nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady rekrutacji oraz udzielania wsparcia finansowego
(dotacji i wsparcia pomostowego) w ramach Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej

z przeznaczeniem na:
a. tworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych lub
b. tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub
c. tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod
warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne.
2. Regulamin stanowi uzupetnienie zapiséw Regulaminu Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Nidzicy i nie moze stanowi¢ oddzielnej wyktadni.

ROZDZIAL 1il

REKRUTACIA
1. Nabér wnioskéw rekrutacyjnych odbywa sie w ramach rund konkursowych i wyznaczonych
z gory terminach przyjmowania wnioskéw, poszczegélnych etapéw oceny i posiedzert Komisji
Rekrutacyjnej.
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* W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zmiane termindéw okreslonych w niniejszym
harmonogramie.

* W uzasadnionych przypadkach, Operator ma prawo do uniewainienia danej rundy
konkursowej. Za uzasadnione okolicznosci przyjmuje sie m.in. brak biezacego finansowania
realizacji projektu OWES czy tez inne wynikajace ze specyfiki organizacji ww. dziatania
mogace zaktéci¢ poprawnosc realizacji OrTr

= Wszystkie terminy realizacji poszczegémméiek wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

* W przypadku wyczerpania alokacji Operator moze zamknaé kolejne nabory wnioskéw.
Alokacja moze ulega¢ zmianie po kaidej kolejnej rozstrzygnietej rundzie konkursowej.
Aktualny poziom $rodkéw bedzie podawany do publicznej wiadomosci poprzez strone
internetowg Projektu.

ROZDZIAL IV

ZASADY REKRUTACJI
Do udziatu w rekrutacji uprawnione s jedynie Gl, ktére w ramach projektu OWES rozpoczety
proces animacyjno-doradczy (w zaleinosci od zapotrzebowania i charakterystyki grupy).
W ewentualnych przypadkach realizator moze dopusci¢ grupe, ktéra ma juz opracowana
koncepcje dziatalnosci lub inicjatywy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Minimalny
zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego zostaje okreélony w zaplanowanej $ciezce wsparcia,
ktéra ustalona zostaje na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wynikajacego zapotrzebowania
danej Gl. Jednakze minimalny zakres wsparcia szkoleniowego/doradczego uprawniajacy do
rekrutacji w ramach FPS wynosi:
- osoby zagroione ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — 2,5 godz. wsparcia doradcy
podstawowego,
- Gl oséb fizycznych lub oséb prawnych planujgce utworzyé przedsiebiorstwo spoteczne/
podmiot ekonomii spotecznej/ podmioty przeksztatcajgce sie w PS — min. 4 godziny wsparcia
doradcy kluczowego
- Gl 0s6b prawnych tj. istniejace przedsiebiorstwa spoteczne planujgce utworzenie miejsc pracy
— min. 4 godz. wsparcia doradcy biznesowego
- cykl 4 szkolen wyjazdowych 2-dniowych z zakresu zaktadania i funkcjonowania PS tj. 48 godz. —
obowigzek uczestnictwa oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie w nowopowstajacych PES.
Decyzije o skierowaniu na cykl szkoleniowy lub doradczy podejmuje doradca
kluczowy/biznesowy indywidualnie dla GI. W szkoleniach uczestnicza osoby fizyczne (bedace
jednoczeénie zatozycielami przedsigbiorstwa spotecznego), a w przypadku oséb prawnych —
osoby oddelegowane, jako przedstawiciele danej osoby prawnej. We wszystkich szkoleniach
bezwzglednie uczestniczg osoby odpowiedzialne za zarzadzanie PS.
Powyiszy etap zostaje potwierdzony przez doradce OWES. Gl otrzymuje/nie otrzymuje
rekomendacje do dalszego udziatu w Projekcie.
Rekrutacja w ramach FPS bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujgcym schematem.
|.Etap — przyjmowanie wnioskdw i ich analiza formalna.
Il.Etap — powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna, obejmujace:

Etap Il a — spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem,

Etap Il b — spotkanie z opiekunem biznesowym.
lIl.Etap - analiza Gl pod katem preferowanych oséb i branz obejmujaca:

Etap lll a — ocena preferowanych osdb,
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Etap lll b — ocena preferowanych branz.
IV.Etap — wytonienie Gl, do udziatu w konkursie.
Etap | - dokumenty rekrutacyjne dla wszystkich Gl sktadajg sig¢ kazdorazowo z nastepujacych
elementow:

yorzone ks o BUNGIQCETS
Zatgeznik nr 1 tak tak
Zatgcznik nr 2 tak it
tak
Zatgcznik nr 3 {jedynie w przypadku tak

przeksztafcania PES w PS)

. oo tak ;
Zatgcznik nr 4 (jedynie w przypadku ‘ - tak
' przeksztafcania PES w PS) '

Zatgcznik nr 5 tak tak

Kopie zataczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem (pieczatka
nagtéwkowa podmiotu - jesli posiada, sformutowanie ,za zgodno$¢ z oryginatem”, data oraz
podpis osoby potwierdzajacej).

Wszystkie dokumenty musza by¢ ze sobg trwale spigte w jedna catos¢ (np. zbindowane).

Za sktadanie oéwiadczer niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa
cywilnego.

Dokumenty rekrutacyjne naleiy dostarczyé osobiscie, kurierem lub poczta tradycyjna
w wyznaczonym terminie do biura Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej w godz. 7.30-15.30.
O dochowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentoéw.

Wzory dokumentéw mozna odebraé osobiscie w biurze FPS lub pobrac ze strony internetowej
Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo wczes$niejszego zamkniecia naboru w przypadku wyczerpania
alokacji. Informacja o wczesniejszym zamknigciu naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu oraz w biurach Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy zfozyé, w 1 egzemplarzu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie, w kopercie opisanej wedfug wzoru:
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej biuro FPS
ul. Jagietty 15, 13-200 Dziatdowo

13. Kazda Gl otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a.w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych — potwierdzenie zlozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza dla GlI,
ktére bgda jednoczesnie stuzyly, jako identyfikator na licie rankingowej;

b. w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub poczta tradycyjng — Gl
zobowigzana jest do zachowania dowodu ich nadania (liczy sig dziert i godzina) wptywu _
formularza do biura FPS. Potwierdzemﬁi“’ﬁb’wwu dokumentéw bedzie przestanie do Gl
pisma informujacego o nadanych nr identyfikacyjnych. Przesytki bedg wpisywane na biezaco.

c. kazda Gl zobowigzana jest do utworzenia/podania na potrzeby kontaktu z Operatorem
adresu mailowego, na ktéry przekazywana bedzie wszelka korespondencja zwigzana
z uczestnictwem w projekcie. Gl projektu zobowigzana jest do regularnego odczytywania
poczty elektronicznej oraz potwierdzania odebrania wiadomosci. Nie odczytanie oraz nie
potwierdzenia odebrania wiadomosci jest jednoznaczne z jej doreczeniem. Konsekwencje
nie odczytania korespondencji elektronicznej (m.in. terminy odwotan, uzupetnien) ponosi
Gl.

d. przyjmowanie dokumentéw odbywa sie w dniach roboczych w godz. 7.30-15.30.

14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia naboru, bad? po terminie jego
zakoniczenia, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
Gl ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, jedynie w przypadku, gdy nie
uptynat termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty zfozone po terminie nie beda
zwracane Gl.

15. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajagce uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Gl majg moiliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia zfozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujacego
0 powyzszym. Uzupetfnienie moiliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych
brakéw lub btedéw oczywistych:

a. brak podpisu;

b. niewypetnione pola w formularzu;

c. brak co najmniej jednej strony we wniosku;

d. brak ktéregos z wymaganych zatgcznikéw;

e. btednie potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem.

16. W przypadku braku prawidfowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje
odrzucony.

17. W przypadku pozytywnej oceny formalnej Gl zostaje skierowana do oceny merytorycznej — Etap
Il rekrutacji.

18. O zakwalifikowaniu Gl do Funduszu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktorej
wchodzg przedstawiciele Operatora, m.in: Kierownik FPS, specjalista ds. dotacji, doradca
zawodowy, psycholog, opiekun biznesowy.

19. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie mogg byé zwigzani z Uczestnikami Projektu stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzeriskim, stosunkiem pokrewieristwa i powinowactwa i/lub zwiazkiem
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby
wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej zobowigzani sa do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

20. Etap Il — powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna.

a. Etap Il a - spotkanie z doradca zawodowym, psychologiem

Eundus_zeki é'/ Unia Europejska | »*™*«
uropejskie WARMEA i Europejski Fundusz Spoteczny Ty
Program Regionalny Hazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk
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Doradca zawodowy
(¥sh/osoba i %:h/
grupa)

a. ocena predyspozycji do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w formie
przedsiebiorstwa spotecznego;
kompetencje branzowe;

c. postawa inicjatywna;

(dotyczy Gl dgzqcych do zatoZenia
przedsiebiorstwa spotecznego przez osoby
fizyczne);

d. ocena przygotowania Gl w zakresie planu
zarzadzania i zatrudnienia przedsigbiorstwem
spotecznym;

e. strategii wyboru kandydatéw pod katem ich
kwalifikacji i predyspozycji zawodowych
(dotyczy Gl dgzgcych do zatoZenia
przedsiebiorstwa spotecznego przez osoby
prawne i istniejgcych przedsigbiorstw
spotecznych);

f. charakter spoteczny przedsiebiorstwa.

30 pkt

Psycholog
(%.h/osoba i ¥%h/
grupa)

Okreslenie profilu Kandydata/podmiotu pod
wzgledem:

a. praca zespotowa;

b. delegowanie uprawnier;

c. adaptacja spoteczna;

d. zarzadzanie przekazem werbalnym;
niewerbalnym;

motywacja do podjecia dziatalnosci;

f. komunikatywnos¢: nawigzywanie kontaktu;
uwaznosc stuchania, nadawania,
przemawiania;

g. kompetencje spoteczne oraz umiejetnoé¢
pracy z osobami w trudnych sytuacjach
zyciowych;

h. charakter spoteczny przedsigbiorstwa.

o

30 pkt

b. Etap ll b—spotkanie z opiekunem biznesowym

opiekun biznesowy | Rozmowa — ocena pomystu na biznes pod wzgledem:
(4h /grupa) a.realnoéci przedsiewziecia;
b.perspektyw na rynku; 80 pkt
c. okreélenia szans i zagrozen na utrzymanie sie
firmy przez min. 1 rok;
Coropare & M. o ocgl A
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d.ocena planowanych wydatkéw z dotaciji;
e.charakter spoteczny przedsiebiorstwa.

21. Etap lll - Analiza Grupy Inicjatywnej pod katem preferowanych oséb i branz
a. Etap lll a —ocena preferowanych oséb:

Cztonkowie komisji
rekrutacyjnej

Weryfikacja oséb pod katem 8 pkt

zatozonych

w konkursie preferencji:

- osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym, ktére
skorzystaty z projektéow w ramach
Dziatania 11.1 SzOOP RPO WiM, a
ktdrych Sciezka reintegracji wymaga
dalszego wsparcia.

Za kazda

z preferowanych oséb
Grupa Inicjatywna
otrzymuje max 0,8 pkt.
Maksymalnie grupa
moze otrzymacd

8 pkt.

b. ETAP lll b — ocena preferowanych brani:

Cztonkowie komisji
rekrutacyjnej

Weryfikacja Gl pod katem
zatozonych w konkursie
preferowanych branz:

1. zréwnowazony rozwdj,

2. solidarnos¢ pokolen,

3. polityka rodzinna,

4. turystyka spoteczna,

5. budownictwo spoteczne,
6. lokalne produkty kulturowe,
7. ekonomia wody,

8. zywnos¢ wysokiej jakosci,
9. drewno i meblarstwo.

2 pkt

Grupa Inicjatywna
otrzymuje 2 pkt, jesli
rodzaj prowadzonej
dziatalnosci  bedzie
spetniat min. 1
z preferowanych
branz.

22. Maksymalna liczby punktéw do zdobycia z wszystkich etapéw —150 pkt.

23. Minimalna liczba punktéw kwalifikujaca do udziatu w projekcie — 90 pkt., w tym otrzymanie
wymaganego min. 60% punktow od kazdego z doradcéw w ramach |l etapu.

24. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisjg Rekrutacyjng sporzadzona zostanie lista Grup
Inicjatywnych zakwalifikowanych do Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej, ktéra niezwtocznie
opublikowana zostanie na stronie internetowej projektu (IV Etap rekrutaciji).
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25. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie. Gl nie ma wglgdu do kart oceny
Komisji Rekrutacyjnej, moze natomiast otrzyma¢ informacje zwrotng dot. obszarow
wymagajacych dalszej pracy, w przypadku skierowania Gl do ponownego wsparcia.

26. Na tym etapie rekrutacja do FPS zostaje zakoriczona.

ROZDZIAL V
DOTACIA - POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do zatrudnienia w PS (i otrzymania wsparc-a finansowego na miejsce pracy) nie s3
uprawnione osoby fizyczne, ktore:

a. posiadaly wpis do Centralnej Ewidencji i Infermacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu tj. podpisania deklaracji udzialu w Projekcie — dotyczy
wylacznie cztonkéw zatozycieli spétdzielni socjalnych oséb fizycznych;

b. w ciggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie,
umowy o dzieto lub innej) u Operatora;

c. pozostaja w zwigzku matiefiskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Operatorem i/lub pracownikami Operatora, Partneréw uczestniczacymi
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw;

d. sa ponizej 18 roku zycia lub sg powyzej 64 roku zycia;

e. widnieja w Ewidencji Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A., przy czym wyjatek
stanowi uregulowana sytuacja finansowa potwierdzajaca, Ze zadiuzenie jest sptacone
lub regularnie sptacane, udokumentowana odpowiednimi zaswiadczeniami,
oswiadczeniami, ugodami itp.; -

f. w stosunku do ktdrych prowadzone jest postepowanie cywilne w sprawie o zaptate
(sadowe albo egzekucyjne) lub postepowanie egzekucyjne w administracji lub zostaty
wydane prawomocne orzeczenia zasgdzajace naleznosci, ktére nie zostaty zaptacone;

g. zmienia status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia deklaracji udziatu w Projekcie
do momentu zawarcia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, ktére ubiega sie
o dofinansowanie w ramach OWES. Wyjatek stanowi (za zgodg Operatora) zatrudnienie
Uczestnika Projektu (UP) na umowe cywilno-prawng do chwili zarejestrowania
przedsiebiorstwa spotecznego;

h. byly zatrudnione u BP w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w ramach
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z wynagrodzeniem odpowiadajgcym
minimalnemu wynagrodzeniu za prace obowigzujagcemu w roku swiadczenia pracy.

i. zarejestrujg PS w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych w Projekcie do
dnia podpisania deklaracji udziatu w Projekcie;

j.  korzystajg lub korzystaty z innych srodkéw publicznych na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej lub Przedsigbiorstwa Spotecznego, w tym zwiaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS;

2. Do otrzymania dotacji nie s3 uprawnione osoby prawne, ktére nie s3 zainteresowane
utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby zagrozonej ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym oraz te, ktore:

a. otrzymaty pomoc de minimis, ktérej wartos¢ brutto w biezgcym roku podatkowym oraz
w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych z réznych zrédet i w réznych formach,
tacznie z pomoca, o ktdra sie podmiot ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty

Europejskie mm
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200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego -
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro;

b. znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wspélnotowych
dotyczacych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji przedsiebiorstw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

c. podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o pomoc publiczng na podstawie § 3 ust. 1-2
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
(Dz. U. poz. 1073); o

d. prowadzg dziatalnoéé podlegajﬁ"‘imluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy
publicznej wymienionej w art. 1 ust. 1 lit. a-e Rozporzadzenia Komisji (UE) 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii  Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urzz UE L 352
2 24.12.2013, str.1), oraz w art. 1ust.2 lit. ci d, ust. 3 lit. d oraz ust. 4 i 5. Rozporzadzenia
Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str.1)

Zgodnie z zapisami § 32 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. pomoc'?, o ktére;
mowa w ust. 1, nie moze by¢ udzielana:

a. na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—e rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis;

b. podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym);

c. podmiotom, ktore posiadajg zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczer:
Spotecznych;

d. na projekty, ktérych realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o udzielenie pomocy.

ROZDZIAL VI
WYSOKOSC | PRZEZNACZENIE DOTACII

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub
prowadzenia dziatalnosci w ramach:

a. przedsigbiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;

b. PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne

I utworzeniem w tym przedsigbiorstwie miejsca pracy.

Operator informuje uczestnikdw projektu o planowanym terminie sktadania wnioskéw
0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego poprzez zamieszczenie informacji na
stronie internetowej projektu i/lub w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie oraz
W sposob zwyczajowo przyjety i uzgodniony z uczestnikami projektu.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru, ktéry nie moze by¢
krétszy niz 10 dni, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz formy sktadania wnioskéw.
Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb
wskazanych w Rozdziale 1 pkt 5 oraz w zataczniku nr 8 do tego dokumentu,
w  przedsigbiorstwie spotecznym badZ podmiocie ekonomii spotecznej, wytacznie pod
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warunkiem przeksztafcenia w przedsigbiorstwo spoteczne wynosi 24.000 zt. Ostateczna

wysoko$¢ dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez

Operatora za kwalifikowane.

Operator weryfikuje status PS, jako podatnika VAT, jednak wysokos¢ dotacji jest stafa

i niezalezna od statusu PS jako podatnika VAT. Wydatki kwalifikowalne sg jedynie do

wysokosci kwoty netto zakupdw. Wysokos¢ ewentua!nego podatku VAT, PS zobligowany jest

uzupetnié ze srodkéw wtasnych.

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne w ramach udziatu w Projekcie, moze uzyskac jednorazowo

maksymalnie 10 dotacji na utworzenie miejsc pracy, tj. 240.000 zi:

a. przy tworzeniu przedsiebiorstwa  spotecznego lub  przeksztatceniu  PES
w przedsiebiorstwo spofeczne, w- zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osob,
o ktérych mowa w Rozdziale 1 pkt 5, lub

b. na stworzenie miejsc pracy dla 0séb, o ktérych mowa w Rozdziale 1 pkt 5,w istniejgcych
PS w okresie trwatosci o ktérej mowa w Rozdziale 6 pkt 7. PS moze ponownie ubiegaé
sie o $rodki po zakoriczeniu okresu trwatosci utworzonych dotychczas w ramach FPS
miejsc pracy.

Trwatoéé miejsc pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub

utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poZniejszy niz termin

przyznania dotacji, a w przypadku przedfuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j

powyzej 6 miesiecy, trwatosé¢ zostaje wydtuzona o 6 miesigcy (zgodnie z Rozdziatem 1 pkt 6).

W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osoba zatrudniong na nowo utworzonym miejscu

pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Trwatoéci przedsiebiorstwa spolecznego oznacza spefnienie facznie wszystkich cech

przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych Ministra

Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres, o ktérym

mowa w pkt powyzej.

Maksymalna alokacja $rodkéw przewidziana na dotacje w ramach niniejszego Projektu na

utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych i/lub istniejacych PS wynosi — 91

miejsc pracy 2 984 000,00 zt.

Bezzwrotne wsparcie finansowe przeznaczone jest na sfinansowanie wydatkéw niezbednych

do utworzenia i prowadzenia dziatalnoéci w ramach przedsigbiorstwa spotecznego,

w szczegolnosci:

a. Skitadniki majatku trwalego: w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci (t. j. Dz. U z 2013 r. poz. 330. z pézn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw
Trwatych i Wartosci Niematerialnych i Prawnych wraz z kosztami dostawy (transportu),
instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku kiedy zachodzi taka
koniecznosc.

W tym:
érodki transportu— podstawg uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego niezbednos¢
i celowoéé do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (co oznacza brak mozliwosci
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci bez zakupu srodka transportu), przedstawienie
przez uczestnika dokumentu uprawniajgcego do prowadzenia pojazdu, wyceny
rzeczoznawey (w  przypadku zakupu uzywanego $rodka transportu), dowodu
rejestracyjnego, ubezpieczenia OC. Zakup mozliwy pod warunkiem:
I. kwota przeznaczona na zakup $rodka transportu nie przekracza 20 % kwoty
dofinansowania. W szczegélnych przypadkach, na pisemny wniosek Uczestnika
Projektu Operator moze wyrazi¢ zgodg na zwigkszenie limitu.
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Il. stanowig niezbgdny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w Biznesplanie;

lll.  nie beda stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towardw;

IV.  konieczno$¢ poniesienia wydatkéw na nabycie $rodkéw transportu zostanie
szczeg6towo uzasadniona w Biznesplanie;

Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez

Beneficjenta owiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 13 do regulaminu, o tym,

Ze:

I $rodek trwaty posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji
przedsiewziecia objetego cgﬁ 1afisowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy
i standardy,

Il.  cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzier
zakupu i jest nizsza od ceny nowego $rodka trwatego,

. w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) $rodek trwaly nie zostat zakupiony
z wykorzystaniem $rodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy
Unii  Europejskiej; oswiadczenie takie musi byé podpisane przez
zbywce/sprzedajgcego.

IV. dostarczony zostanie dokument potwierdzajacy optate PCC — podatku od
czynnosci cywilno- prawnych (w przypadku zakupu od oséb fizycznych $rodkéw
uzywanych przewyiszajacych kwote 1000 zt). Jezeli cena nabycia uzywanego
srodka trwatego bedzie wyisza niz jego warto$¢ rynkowa ustalona przez
niezaleznego rzeczoznawce, réznica miedzy ceng nabycia a wartoscia rynkowa nie
jest wydatkiem kwalifikowalnym. Koszt wyceny przez rzeczoznawce nie jest
wydatkiem kwalifikowalnym i ponosi go podmiot ubiegajacy sie o dotacje.

Wyceny przez rzeczoznawce dokonuje sie w sytuacji braku innych mozliwosci

pozwalajacych okreéli¢ cene rynkowg danego zakupu.

wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami

dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane

do ewidencji wyposazenia prowadzonej przez Beneficjenta pomocy;

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykoriczeniowe budynkéw

i pomieszczen), pod warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwiazku z celami

i realizacja przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Operator zastrzega sobie

mozliwos¢ dokonania zasadnosci planowanych prac remontowo-wykonczeniowych.

Zakup robdt budowlanych bedzie kwalifikowany na podstawie protokotu odbioru robét.

- kwota przeznaczona na dostosowanie i adaptacje nie przekracza 20% kwoty

dofinansowania w szczegdlnych przypadkach, na pisemny wniosek Uczestnika
Projektu Operator moie wyrazic¢ zgode na zwiekszenie limitu.

aktywoéw obrotowych- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda

podstawg procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np.

sprzedazy). Aktywa obrotowe mogg stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci
dofinansowania. W szczegélnych i wuzasadnionych przypadkach, zwiazanych
bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej przez Beneficjenta pomocy
dziatalnosci (np. handlowej), Operator moze zezwoli¢ na zwiekszenie ich wartosci;

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych; Nabycie wartoséci niematerialnych

i prawnych polegajacych na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub nieopatentowanego

know-how jest wydatkiem kwalifikowalnym, jezeli:

zostang nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowych, oraz

zostang ujete w aktywach nabywcy, oraz
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Ill. beda wykorzystywane wytgcznie przez nabywce.

11. Bezzwrotne wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw uznanych
przez Operatora, jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WiM 2014-
2020), Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WiM 2014-2020),
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020 oraz obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego i unijnego, w szczegdinosci:

a. uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsigbiorstwa spofecznego,

b. odpowiednio uzasadnionych

c. faktycznie poniesionych,

d. okreélonych Umowa o przyznanie dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach
ekonomii  spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia tych  podmiotow
w przedsiebiorstwo spofecznej ujetych w Biznesplanie stanowigcym zatgcznik nr 1.

e. poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreslonym w Umowie o przyznanie
dotacji, jednakze nie wczesniej niz przed dniem ztozenia Biznesplanu.

12. PS nie wolno nabywaé towaréw ani ustug od podmiotéw, z ktérymi cztonkowie organu
zarzadzajacego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadaja powigzania osobowe
lub kapitatowe, polegajgce w szczegblnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce, jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

Wyjatek stanowi nabywanie towaréw i ustug od oséb/podmiotéw, z ktérymi

cztonkowie/pracownicy PS pozostajg w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa

drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli — pod

warunkiem zachowania ceny zakupu po stawce nie wyiszej niz rynkowa.

13. Niedopuszczalne jest takze dokonywanie zakupéw od najblizszych cztonkéw rodziny, tj. oséb,
z ktorymi czionkowie grupy inicjatywnej sa w zwiazku matzeriskim albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli
z cztonkami grupy inicjatywnej oraz 0séb prawnych, bedacych zatozycielami przedsigbiorstwa
spotecznego, chyba, ze zastosowany zostanie wyjatek okreslony w pkt. 12.

14. Wydatki poniesione niezgodnie z pkt 10 - 13 zostang uznane, jako niekwalifikowane,
a dotacja w tej czeéci bedzie podlegata zwrotowi wraz z odsetkami.

15. Bezzwrotne wsparcie finansowe wyptacane jest wyltacznie przedsiebiorstwu spotecznemu
bad? podmiotowi ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego
regulaminu w przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie podpisanej dwustronnie Umowy
o przyznanie dotacji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

16. Srodki finansowe przekazywane s3 na rachunek bankowy PS, wskazanym w Umowie
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne.

17. Operator monitoruje status i rozwdj przedsigbiorstwa spotecznego na kazdym etapie
wsparcia w projekcie zgodnie z Rozdziatem 18 tego dokumentu oraz zapisami poszczegélnych
umdw o przyznanie wsparcia.
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18. Catos¢ wydatkéw powinna by¢ zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do rozpoczecia
lub rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego, pod tym tei katem wszystkie wydatki bedg
oceniane. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy, PS ponosi na wiasna
odpowiedzialnosé.

19. W przypadku zakupéw o wartosci jednostkowej przekraczajacej 1.000 zt brutto,
przedsigbiorstwo zobowigzane jest do przedstawienia Operatorowi dokumentu
potwierdzajgcego zakup ubezpieczenia majatkowego. Koszt polisy ubezpieczeniowej jest
wydatkiem kwalifikowalnym w ramach wsparcia pomostowego.

20. W przypadku wystgpienia watpliwosci, czy dany wydatek (zwtaszcza koszt planowanych prac
dostosowawczych) zostat prawidtowo zacmﬁanv, Operator ma mozliwosc przeprowadzenia
dodatkowej ekspertyzy przez niezaleznego eksperta (koszt opracowania dokumentu ponosi
Operator).

ROZDZIAL VI
ZASADY UBIEGANIA SIE O DOTACIE

1. Przyznawanie dotacji na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych odbywa sie wedtug rund
konkursowych okreélonych przez Operatora.

2. Operator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zamknigcia ww. konkursu w przypadku
przyjecia wnioskow na kwote wyczerpujaca pozostata alokacje.

3. Do ztozenia wniosku o przyznanie dotacji uprawnione s3 jedynie uczestnicy projektu
zakwalifikowani do Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej w ramach rekrutacji.

4. Przed ztozeniem wniosku Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ wziecia udziatu w doradztwie
specjalistycznym, w wymiarze adekwatnym do zaplanowane] $ciezki wsparcia Gl w ramach
OWES. Doradztwo to jest ukierunkowane na weryfikacje i poprawienie zapiséw statutu,
sprawdzenie biznesplanu pod katem wymogéw konkursu.

5. Realizacja etapu ubiegania sie o dotacje przebiega zgodnie z etapami rund konkursowych
okreslonymi przez Operatora wg ponizszego schematu.

konkurso | dokumentéw
4 (I#zﬂhi) -

) :ena formaina ceny
Wmoskow -
(7 dni)

22.07- 21-
05.08.2019r- 06-20.08.2019r. 28.08.2019r. 29.08.-09.09.2019r.

UWAGA'
* dopuszcza sie zmiang ww. terminéw w uzasadnionych przypadkach.
** wszystkie terminy realizacji poszczegéinych $ciezek wyrazone sa w dniach kalendarzowych.
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6. Aby wzigé udziat w konkursie, nalezy ztozy¢ w terminie naboru, prawidiowo sporzadzony
komplet dokumentéw na ktdry skiada sie:

Biznesplan przedsiebiorstwa Zatgcznik nr 9/9a . Tkakl | Tak
spotecznego _ (zaf. nr 9) (zatf. nr 9a)
Harmonogram rzeczowo- Zatgcznik nr 10 tak tak
finansowy

(wraz z kosztorysem
planowanych do wykonania
robét budowlanych)

Zestawienie aktywow trwatych Zatgcznik nr 11 tak tak
planowanych do zakupu o
wartosci jednostkowej wigkszej

niz 1.000,00 zt brutto"

Oswiadczenia dotyczace pomocy | Zatgeznik nr 4 tak tak
de minimis '

Oswiadczenie o statusie Zatgcznik nr 12 tak tak

podatnika VAT

Formularz informacji Zatgcznik nr 3 tak tak
przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis

Sprawozdanie finansowe za Nie dotyczy- nie tak
ostatni zamkniety rok obrotowy | dokument wfasny

PS
Inne dokumenty niezbedne do Nie dotyczy- Jesli posiada Jesli posiada
oceny wniosku, np. : deklaracje dokumenty wtasne
wspotpracy, przedwstepna PS/GI

umowa dot. wynajmu lokalu do
prowadzenia dziatalnoéci, prawo
jazdy, dokumenty potwierdzajace
dodatkowe kwalifikacje i inne

7. Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢:
a. w jednym egzemplarzu papierowym(oryginat)
b. w jednej wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD, przenosnym urzadzeniu
magazynujacym pamieé, posiadajgcym port USB (np. pendrive) - wymagane
zabezpieczenie plikéw hastem dostgpu, ktdre jest przekazywane w zamknigtej kopercie)
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— nalezy nagra¢ zataczniki (biznesplan oraz harmonogram rzeczowo-finansowy
w formacie skanéw ostatecznej wersji oraz w wersji edytowalnej).
Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie okre$lonym w harmonogramie konkurséw
w godzinach 7.30-15.30 w Biurze FPS (decyduje data wptywu dokumentéw do biura).
Ztozony wniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi. Ztozenie kompletnego wniosku
wraz z zatacznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy o przyznanie dotacji.
Dopuszcza sig maksymalnie 2-krotny udziat tego samego PS/Gl w konkursie o przyznanie
dotacji.
Kolejny udziat w konkursie mozliwy jest jedynie w sytuacji zmiany min. 50% skfadu
osobowego/podmiotowego dotychczasowg inicjatywy lub znaczgcej zmiany charakteru
i zatozen biznesowych planowanego przedsmwueua

RODZIAL VI

OCENA WNIOSKOW O PRZYZNANIE DOTACII
W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru wnioskéw Operator dokonuje
oceny formalnej ztozonych dokumentdw.
Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwos$¢ uzupetnienia brakéw/ poprawy btedéw przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny
Whnioskéw (dalej KOW).
W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku, brakéw/btedéw oczywistych,
tj-:
brak podpisu,
niewypetnione pola w formularzu,
brak co najmniej jednej strony we wniosku,
brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow,
niespdjnos¢ pomiedzy dokumentami/o$wiadczeniami utrudniajgce ocene formalng
Operator powiadamia Gl o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat
brakéw do uzupetnienia zostang przekazane Gl telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila),
a w przypadku, gdy uczestnik nie dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony
pisemnie.
GI ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku w terminie 3 dni roboczych
liczonych od dnia odczytania e-maila bad? odbioru pisma. Wnioski nieuzupetnione
w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny merytorycznej dokonywanej
przez KOW. Operator ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika
o wyniku oceny formalnej ztozonego przez niego Wniosku o przyznanie dotacji w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia zakoiczenia oceny formalnej danego wniosku.
Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej,
ktéra trwa nie dtuzej niz 7 dni kalendarzowych liczac od daty zakoriczeniu weczesniejszego
etapu konkursu. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez KOW powotang przez
Operatora, obradujgcg w siedzibie Operatora lub innym wskazanym przez Przewodniczacego
KOW miejscu.
Komisja sktada sie¢ z minimum 3 oséb, tj.: Przewodniczacego KOW oraz 2 cztonkéw
zewnetrznych. W sktad KOW mogg by¢ powotani pracownicy Operatora lub inne osoby
wskazane przez Operatora. Osoby powotane do pracy w KOW powinny posiadaé kwalifikacje
umozliwiajgce wtasciwg ocene wnioskéw o otrzymanie dotacji.
Wynagrodzenie 0s6b powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowalnym.
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8. W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze réwniez udziat przedstawiciel Regionalnego
Oérodka Polityki Spotecznej /Instytucji Zarzadzajacej, w celu zapewnienia obiektywnej
i rzetelnej procedury oceny wnioskéw. Wystgpuje on w roli obserwatora z prawem
reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny
whniosku.

9. W posiedzeniu KOW fakultatywnie biora udziat doradcy kluczowi/biznesowi odpowiadajacy
za przygotowanie Gl do udziatu w konkursie o przyznanie dotacji. Wystepujg oni w roli
obserwatora bez prawa gtosu. Ich udziat mozliwy jest jedynie podczas osobistych prezentaciji
zatozen biznesowych Gl, o ktérych mowa w pkt. 18 niniejszego paragrafu.

10. KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Operatora we wniosku
projektowym. Operator ma obowigzek powiadomienia ROPS o planowanym terminie
posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

11. Przewodniczacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Operatora. Jest on
powotywany przez Operatora. Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ spoérod cztonkdw KOW
swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastgpcy nastgpuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW.

12. KOW jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o otrzymanie
wsparcia finansowego ztozonych przez Grupy Inicjatywne, poprzez:

a) weryfikacje i ocene Biznesplandéw i pozostatych zatacznikéw do wniosku,

b) uwzglednienie przy ocenie, prezentacji przedstawicieli grup inicjatywnych, dotyczacych
zatozer planowanych przedsiewzie¢, '

c) wytonienie podmiotéw, ktére otrzymaja dotacje (wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60%
punktéow ogétem, oraz w poszczegélnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 60% punktéw u kazdego oceniajgcego cztonka KOW dany wniosek), w ramach
alokacji dostepnej na dang runde konkursowa.

13. Posiedzenia KOW s3 wazine, gdy uczestniczy w nich minimum 2 cztonkéw KOW oraz
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego.

14. Cztonkowie KOW oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Gl stosunkiem osobistym
(zwiazkiem matzeriskim, stosunkiem pokrewieristwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé
watpliwosci, co do bezstronnoéci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie KOW oraz
obserwator zobowigzani s3 do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzor
stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

15. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte
w Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dotacji. Kaidy cztonek Komisji przed
przystapieniem do oceny, zobowigzany jest takie podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci
znajdujaca sie na Karcie oceny merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez siebie
wniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny
danego wniosku. W niniejszym przypadku wniosek jest kierowany do oceny przez innego
cztonka KOW wskazanego przez Przewodniczacego/ Zastepce Przewodniczgcego. Karta oceny
merytorycznej wypetniana jest komputerowo).

16. Przedmiotem oceny KOW sg wytacznie wnioski ocenione, jako kompletne i spetniajgce
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow
formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej,
whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej.

17. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowane przez Przewodniczacego/ Zastgpce
Przewodniczacego sposréd cztonkéw KOW obecnych na posiedzeniu.

18. Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastgpujgce kryteria:
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Max. Liczba
Lp. Kryterium o Ligt

unktow

1 Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa 5
spotecznego i utworzenia

nowych  miejsc pracy w nowo  utworzonym
przedsigbiorstwie spofecznym bgd:Z utworzenia nowych
miejsc pracy w istniejgcym gggﬁgfﬁpiorstwie spotecznym
badZ utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie
ekonomii  spofecznej wytacznie pod  warunkiem
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne)

2 Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw | 10
spotecznych  w  kluczowych sferach  rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii  Spotecznej, tj. zréwnowazony rozwdj,
solidarnos¢ pokoleri, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w
strategii rozwoju wojewddztwa i Regionalnym Planie
Rozwoju  Ekonomii Spotecznej dla Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego oraz ocena wartosci spotecznej
przedsiewziecia, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
odpowiedzialnosci spotecznej

przedsiebiorstwa spotecznego

i Realno¢ prOJetowanych produktow/ ustug i mozliwosé | 15
ich realizacji
2 Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéow w | 15

stosunku do planu przedsiewzigcia (analiza rynku oraz
konkurencji)

3 Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej 15
sprzedazy (w tym oferty/ofert ustug danego
przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do
realizowanego przedsiewziecia

1 “Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjn, 15
kwalifikacyjny, motywacyjny przysztych cztonkéw lub
pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego

1 Spdjnosc planowanych zakupéw z rodzajem dziatalnodci i | 15
stopier,, w jakim zaplanowane zakupy umozliwiaja
kompleksowg realizacje przedsiewziecia (niezbednosé i
racjonalnosé finansowa zakupéw towaréw lub ustug ze
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$rodkéw przyznanych przedsigbiorstwu spotecznemu przy
uwzglednieniu ich  parametréw - technicznych lub
jakosciowych ;

2 Proponowane Zrédta finansowania dajg gwarancje | 5
realizacji projektu

120

19. Kazdemu Biznesplanowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami

merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegéinych kryteriow bedzie dokonywana w oparciu
o wagi punktowe w poszczegdélnych czesciach karty cceny merytoryczne;.

Kazdy Biznesplan moze otrzymac¢ maksymalnie 120 punktow. _
20. W przypadku, rozbieznosci siegajac_\jch co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdéch

cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci
oceniajacy, réwniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastgpcg Przewodniczacego KOW.
W takim przypadku ocena 3-osobowej KOW jest ostateczna i wigzaca. '

21. Osoba oceniajaca Biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej petnego

i wyczerpujacego® uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czastkowych
z poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek
KOW potwierdza wtasnorecznym podpisem.

22. Cztonek KOW oceniajacy wniosek, proponuje nizsza niz wnioskowana kwoteg dofinansowania

w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane
z przedsiewzieciem lub zawyione w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek KOW
oceniajacy wniosek doktadnie wskazuje, ktére koszty uznaje za nieuzasadnione badz zbedne
i w Karcie oceny merytorycznej przedstawia szczegétowe uzasadnienie dla tej decyzji.
Przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien brac¢ pod uwagg, czy po
takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje
standardy.

3 Uzasadnienie odnosi sie do konkretéw i elementéw podlegajacych ocenie. Uzasadnienie w kaidej czesci karty oceny to
min. 3 zdania. W przypadku obnizonej punktacji nalezy dodatkowo uzasadnic, ktéry element w opinii Oceniajgcego zostat
przedstawiony w niewystarczajacy sposéb.
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. Oceniajgcy dany wniosek, zobowigzani s3 do wypracowania wspdlnego stanowiska odnoénie

obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegétowym uzasadnieniem
przy pozycjach negowanych. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty
dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.
Ostateczna ocena, ksztaftuje sie wéwczas wedtug algorytmu opisanego w pkt. 20 niniejszego
paragrafu.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktéra ubiega gi w&&ipa Inicjatywna, z uwzglednieniem limitéow
zawartych w par. 6 niniejszego regulaminu.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci
wniosku, utrudniajacych oceniajagcym wtasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy
rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wylacznie punkty wskazane przez
oceniajacych. Cztonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja w tym przypadku
wspolne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te
sq przekazywane Gl z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na
temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Po przeprowadzeniu oceny KOW sporzadza liste wnioskéw Gl uszeregowanych w kolejnosci
od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymaja
dofinansowanie (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktdw, tj. 72 pkt. ogétem, za$
w poszczegblnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktow)
w ramach srodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne. Informacja o wynikach oceny
merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéw — tzw. ,wstepna lista
rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetowej Operatora. Jezeli w terminie 7
dni kalendarzowych nie wptyng do Operatora odwotania wstepna lista rankingowa staje sie
listg ostateczna. :

0 przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktdw), jaka dany Biznesplan uzyska
na liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz
pula $rodkéw, jaka Operator dysponuje na ten cel. W sytuacji, gdy Biznesplany z listy
rankingowej nie wyczerpig puli $rodkéw przewidzianych na dotacje w danej rundzie
konkursowej, $rodki zostajg przeniesione na kolejne rundy konkursowe.

W sytuacji, gdy kwota srodkéw, jaka pozostata do wykorzystania w ramach wsparcia
finansowego (w ramach ostatniej rundy konkursowej) jest mniejsza niz wnioskowana przez
kolejnego uczestnika projektu, dotacja przyznawana jest do wysokosci pozostatych $rodkéw
pod warunkiem, ze uczestnik projektu zobowiaze sie dostosowaé zatoienia Biznesplanu do
wysokosci  przyznanych/pozostatych  érodkéw. Ostateczng decyzje podejmuje KOW
w porozumieniu z GI.

Operator ma (obowigzek poinformowania Gl o wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez
niego Whiosku o przyznanie dotacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym)
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania wstepnej listy rankingowe;j.
Do pisma informujacego o negatywnych wynikach oceny merytorycznej zatacza sie kopie Kart
oceny merytorycznej(bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb oceniajacych wniosek)
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

Kazda Grupa Inicjatywna (bez wzgledu na decyzje KOW) ma prawo otrzymania kart oceny
merytorycznej wniosku. Operator zobowigzany jest do wystania kopii Kart oceny
merytorycznej wniosku o otrzymanie wsparcia finansowego (bez danych pozwalajacych na
identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.
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. Operator z dostepnej alokacji na udzielenie dotacii wygospodaruje $rodki w wysokosci ok. 5%

na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wyniku procedury odwotawczej, opisanej w rozdziale

10.

Podmiot, ktéry nie uzyskat minimum punktowego uprawniajgcego do uzyskania

dofinansowania, ma mozliwos¢ ztozenia dokumentow w ramach kolejnej rundy konkursowej.

W tej sytuacji Grupa Inicjatywna moze ubiega¢ sie o dotacje w kolejnym naborze wnioskow

o przyznanie wsparcia finansowego na zasadach w obowiazujacych dany konkurs regulacjach.

Komisja Oceny Wnioskéw bedzie brata pod uwage opinig doradcy kluczowego/biznesowego

wspierajgcego grupe.

W sytuacji opisanej w pkt. 32, G| wnioskujgca ponownie o przyznanie dotacji nie jest

zobligowana do ponownego uczestnictwa w procesie rekrutacji do FPS, pod warunkiem

zachowania pierwotnego modelu biznesowego planowanego PS, formy PS oraz skfadu
osobowego PS®. W kazdym innym przypadku, Gl musi ponownie uczestniczy¢ w rekrutacji do

Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi

niniejszym dokumentem.

Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego Wnioskodawca,

w nastepujacej po sobie kolejnosci:

a. w przypadku utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego — tworzy nowe
przedsiebiorstwo spoteczne (rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne w Krajowym
Rejestrze Sadowym, badZ rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego badi podejmuje uchwate
0 rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci odptatnej — odpowiednio, gdy zachodzi taka
konieczno$¢), potwierdza status przedsigbiorstwa spotecznego oraz przedkfada
Operatorowi inne dokumenty, zgodnie z wezwaniem,

b. W przypadku istniejagcego przedsiebiorstwa spotecznego — potwierdza status
przedsiebiorstwa spofecznego i przedktada Operatorowi inne dokumenty, zgodnie
z wezwaniem, :

c. W przypadku braku zastrzezerh ze strony Operatora do wyzej wymienionych
dokumentdéw, podpisuje z Operatorem Umowe o udzielenie dotacji, z tym
zastrzeieniem, e w przypadkach uzasadnionych specyfika dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, Operator moze wezwaé Wnioskodawce do przedfozenia
dokumentdw i wyjasniert zwigzanych z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci
zagadnienia zwigzane z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na
dziatalnosc).

Umowa o udzielenie dotacji okresla w szczegolnosci wartos¢ i warunki wyptaty dotacji, w tym

okres jej wydatkowania, obowiazki kontrolne i zasade trwatosci przedsiewziecia. Wzér

umowy stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

ROZDZIAL IX
PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI OCENY WNIOSKOW
Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w par. 8 niniejszego Regulaminu sporzadzany
jest protokét z posiedzenia KOW, ktdry zawiera:
a. okresdlenie terminu i miejsca posiedzenia,
b. informacje na temat os6b bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow,

4 Dopuszcza sie zmiane na stanowiskach oséb planowanych do zatrudnienia na poziomie nie przekraczajgcym 30% ogdinej
liczby kandydatéw. W sytuacji zmiany kandydatéw planowanych do zatrudnienia, powstaje obowigzek ukoriczenia
obowigzkowego doradztwa z doradca zawodowym oraz psychologiem w ramach rekrutacji do FPS.
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c. informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d. informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e. inne istotne elementy postepowania oceniajacego.

2. Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatacznikow:

a. liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW, obserwatora i pozostatych obecnych
0sdb,

b. deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu
KOW (dotyczy Przewodniczacego, Zastepce, cztonkéw KOW oraz obserwatora ze strony
1Z), Gl

c. zestawienie wnioskéw wraz ze wﬁgzgﬁf’ém cztonkéw KOW, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegblnych cztonkdw KOW i ich ostateczng ocena,

d. Karty oceny merytorycznej wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetnione i podpisane
przez cztonkéw KOW, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskéw,

e. liste Biznesplandw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow podpisang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego,
ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

f. inne istotne dokumenty.

3. Protokoét z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami Gl o otrzymanie
wsparcia finansowego przechowuje Operator.

ROZDZIAt X
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Procedura odwotfawcza przystuguje tylko i wytacznie podmiotom, ktére nie otrzymaty dotacji
(Biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub na etapie oceny merytorycznej
nie otrzymat wymaganego minimum punktowego).

2. Ubiegajacy sig o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma mozliwo$¢ ztozenia do Operatora Whniosku
0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu (dalej wniosek). Wnoszgc odwotanie uczestnik projektu
powotuje sig na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

3. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Whniosku o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego badZ wsparcia pomostowego.

4. Wniosek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:

a. dane Gl tozsame z danymi wskazanymi we Whniosku o przyznanie dotacji;

b. numer ewidencyjny nadany Grupie Inicjatywnej;

c. wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutdw odnosnie przeprowadzonej oceny
Biznesplanu, ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem GI, ocena zgodnoéci ztozonego
wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez Operatora zostata przeprowadzona w sposéb
nieprawidtowy;

d. wiasnoreczne podpisy Beneficjentéw Pomocy.

5. Wszystkie zarzuty Gl powinny zostaé ujete w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem Gl — ocena
zostata przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, we wniosku nalezy
wskazac wszystkie te kryteria.

6. Whiosek powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw. Podmiot nie
sktada zadnych innych dokumentéw. Ewentualna ponowna ocena odbywa sie na podstawie
dokumentacji ztozonej w konkursie u Operatora. Mozna dotgczy¢ réwniez inne dokumenty
mogace, zdaniem G, swiadczy¢ o stusznosci podniesionych we wniosku zarzutéw.

7. Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:
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a. po terminie wskazanym w ust. 2;

b. w sposéb sprzeczny z ust. 3;

c. do niewtasciwej instytucji.

Komisja Oceny Wnioskéw zobowigzana jest w ciggu 21 dni kalendarzowych od dnia
whiesienia wniosku o ponowna weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez inne osoby, niz te, ktére uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji
Whniosku. Ponowna weryfikacja jest ostateczna.

Po zakoriczeniu ponownej oceny, Operator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktore
wniosty odwotanie o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem, ze decyzja
ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

Operator sporzadza ostateczng listg rankingowg w terminie 5 dni liczgc od dnia
poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych wynikach (w  wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci na wstepnej liscie
rankingowej). Dane uczestnikéw projektu na liscie s3 anonimowe, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Komisja Oceny Wnioskéw, po zakoriczenia procedury wyboru, sporzadza protokét z prac
Komisji w terminie 14 dni liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

W przypadku niewyczerpania puli srodkéw przewidzianych na odwotania (tj. ok. 5% alokacji
okreélonej w Rozdziale 6, pkt. 9) dofinansowanie w postaci jednorazowej dotacji
inwestycyjnej zostanie przyznane kolejnym grupom inicjatywnym znajdujacym sig na liscie
rezerwowej (w kolejnosci uzyskanych punktéw oraz w zaleinosci od dostepnej kwoty).
W przypadku, gdy kwota $rodkéw z procedury odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania
jest mniejsza niz wnioskowana przez kolejng Gl, dotacja przyznawana jest do wysokosci
pozostatych $rodkéw, pod warunkiem, Ze uczestnik projektu zobowigze sie dostosowac
zatozenia Biznesplanu do wysokosci przyznanych/pozostatych srodkéw. Ostateczng decyzje
podejmuje KOW w porozumieniu z Gl.

ROZDZIAL XI

UMOWA O PRZYZNANIE DOTACJI
Warunkiem podpisania Umowy o przyznanie dotacji (zwanej dalej Umowq) jest ztozenie przez
grupe inicjatywna dokumentéw potwierdzajacych spetnienie definicji przedsigbiorstwa
spotecznego.
Ostateczne przyznanie dotacji na zatozenie i prowadzenie przedsigbiorstwa spofecznego
dokonywane bedzie w drodze umowy cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem
niewaznoséci. Podpisanie Umowy nastapi po spetnieniu przez GI warunkéw okreslonych
w niniejszym Regulaminie.
Dotacja na zatoZenie i prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Biznesplanem
zostanie wyptacona po podpisaniu Umowy na rachunek i w wysokosci okreslonej przez PS
w Umowie. Wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej nastapi po otrzymaniu
przeznaczonych na ten cel srodkéw od IZ i spetnieniu przez PS wszystkich warunkéw Umowy.
Warunkiem wyptaty dotacji jest wniesienie przez PS weksla in blanco wraz z deklaracjy
wekslowa (wzér stanowi zatacznik nr 18) oraz co najmniej jednego z ponizszych rodzajow
zabezpieczen prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru)®:
a. Poreczenie wekslowe wniesione przez:

I. Osoby prawne, spétki prawa handlowego nieposiadajgce osobowosci prawnej —
sytuacja finansowa badana jest na podstawie dokumentéw finansowych,
z zastrzezeniem lit. I, llI,

5 Nalezy wskazac rodzaje zabezpieczen.
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Il. Jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa nie podlega ocenie,

. Jednostke prowadzacg Fundusz Poreczeniowy,

IV. Osoby fizyczne — w tym przypadku wymagane jest state srédto dochodéw.
Wiarygodnos¢ poreczyciela jest oceniana na podstawie jego sytuacji majatkowo-
finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/e posiadaja wspdlnote majatkowa ze
wspdtmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa musza by¢ podpisane
rowniez przez matzonka, jako poreczyciela wekslowego.

Przeniesienie witasnosci rzeczy ruchomej (przewtaszczenie) na zabezpieczenie;
Przelew (cesja) wierzytelnosci na zgggzp,geczenie;
Przelew (cesja) praw z umowy ubezpieczenia sktadnikéw majatku;
Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa;
Zastaw na prawach i rzeczach;
Hipoteka na:
. Prawie wiasnosci nieruchomosci;

@™ ~p oo o

Il.  Prawie wspoétwtasnosci nieruchomosci;
lll.  Prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci;
IV.  Spoéfdzielczym wiasnosciowym prawie do lokalu mieszkalnego, lokalu
uzytkowego lub domu albo domu jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej;
V.  Prawie odrebnej wiasnosci lokalu;
h. Blokada rachunku bankowego;
i. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez PS form zabezpieczen i przedstawienia
innych form, ktére zostang uznane, jako ostateczne. Niezaakceptowanie zabezpieczenia moie
nastgpi¢ w przypadku, gdy wybrana forma zabezpieczenie nie pokrywa w catosci zobowigzan
(przyznanej dotacji). W tym przypadku Operator wsparcia ma prawo zaproponowad dodatkowe
zabezpieczenie z w/w katalogu.

ROZDZIAL XlI
WYDATKOWANIE DOTACJI

1. Dotacja bedzie wyptacana w nastepujgcych transzach:

a. zaliczka do 80% przyznanej dotacji, wyptacana w terminie max. 14 dni od podpisania Umowy
pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku Operatora oraz wniesieniu zabezpieczen
realizacji umowy;

b. ptatnos$é koricowa nie wigcej niz 20%., w wysokosci pozostatej kwoty dotacji do wyptaty,
po rozliczeniu minimum 75% otrzymanej | transzy, zatwierdzeniu zestawienia poniesionych
wydatkéw zgodnie z Biznesplanem oraz pozytywnym wyniku kontroli (o ktérej mowa
w Rozdziale 18) w siedzibie PS, w kwocie pomniejszonej o wyptacong wysoko$¢ | transzy i nie
wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji.

2. Zaleznie od dostepnosci srodkéw finansowych na koncie Operatora procentowy system zaliczkowy
moze ulec zmianie. Wyptata nastgpi w terminie max. 14 dni po zatwierdzeniu rozliczenia, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku Operatora.

3. Operator dopuszcza wyptate wsparcia finansowego w inny sposéb niz opisany w ust. 1 niniejszego
Rozdziatu — na uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy bad:z w przypadku, kiedy
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Operator nie dysponuje odpowiednia wysokoscig srodkéw na rachunku przedmiotowego projektu
lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.

4. Podmiot zobowigzany jest w terminie 4 miesiecy od daty podpisania Umowy ponies¢ wydatki
inwestycyjne w 100% (wydatkowa¢ $rodki z zaliczki i ptatnosci koricowe] zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym).

5. W przypadku niewydatkowania czeéci $rodkéw z przyznanej dotacji PS zobowigzane jest zwrocic
niewydatkowane érodki finansowe na konto Operatora wsaprcia w terminie 14 dni od dnia
zakoriczenia realizacji inwestycji.

6. W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia rzeczowego terminu realizacji inwestycji
okreélonego w Umowie PS powinien przedstawi¢ Operatorowi szczegétowe zestawienie towarow lub
ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw dotacji ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych (z o$wiadczeniem o dokonaniu zakupu towardw lub ustug zgodnie
z biznesplanem). Nalezy przedstawi¢ takze wszelkie dokumenty potwierdzajace poniesienie
przedmiotowych wydatkéw, np:

a. umowa kupna — sprzedazy (jesli dotyczy),

b. dokumenty potwierdzajace odbiér urzadzen lub wykonanie prac

c. wyciagi bankowe z rachunku PS lub przelewy bankowe potwierdzajace dokonanie pfatnosci,
dowody wptaty (KP) w przypadku ptatnosci gotéwkowej (zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy
o Swobodzie Dziatalnosci Gospodarczej),

d. inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowa realizacje inwestycji, np. wyceny rzeczoznawcy
w przypadku zakupu $rodkéw uzywanych,

e. dowdd rejestracyjny w przypadku zakupu srodka transportu,

f. inne dokumenty wskazane przez Operatora

Przedsiebiorstwo spoteczne udostepni ww. dokumenty do celéw kontroli dokonywanej przez FPS,
Instytucje Zarzgdzajgcg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty.

7. PS moze wystapi¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem (takze przestanym droga elektroniczng)
o wyrazenie zgody na zmiane Biznesplanu i harmonogramu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia
towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowych. W tej sytuacji:

a. Operator, najpdiniej w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Beneficjenta
pomocy, informuje pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia Ilub odrzucenia
whnioskowanych zmian.

b. W przypadku, gdy przesuniecia w ramach Biznesplanu i harmonogramu wynosza mniej niz
10% wartoéci érodkdéw alokowanych w poszczegdlnej pozycji, liczonych facznie dla jednej
pozycji w trakcie realizacji catego zadania, nie ma obowigzku uzyskania zgody Operatora,
a jedynie poinformowania Operatora w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany.

c. w przypadku przesuniecia, ktére bedzie powodowato, ze suma dotychczasowych przesunigc
bedzie wieksza niz 10% wartosci srodkéw alokowanych na poszczegdlne pozycje, do kazdego
przesuniecia powodujacego zwickszenie wartoéci przesunig¢ powyiej 10% $rodkow
przeznaczonych na poszczegdlne pozycje, stosuje si¢ procedure wskazang w lit. a) niniejszego
ustepu, a warunek 10% odnoszony bedzie do pierwotnej pozycji kwoty przed przesunigciami.

8. W dniu podpisania Umowy, Operator wystawia Przedsigbiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis.

9. Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmienic formy
organizacyjno—prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

10. Przez caty okres udziatu w Projekcie, przedsigbiorstwo ma zapewniong pomoc indywidulanego
doradcy (opiekuna biznesowego), ktérego gtéwnym zadaniem jest wsparcie biznesowe podmiotu.

11. Podmiot bedzie zobowigzany do prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego na rozwoj, ktorego
otrzymat dotacje zgodnie z kryteriami trwatosci opisanymi w niniejszym dokumencie (Rozdziat 1 pkt.
7).
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Podmiot, jest zobowigzany do utworzenia miejsc pracy dla wszystkich UP, na ktérych zatrudnienie
otrzymat dofinansowanie oraz do ich utrzymania zgodnie z kryteriami trwatosci opisanymi
w Rozdziale 1 pkt. 6.
Zatrudnienie powinno nastgpowaé na podstawie umowy o prace/ spétdzielczej umowy o prace
a wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizszy niz % etatu.
W okresie trwatosci, Operator moze zada¢ od PS aktualnych dokumentéw potwierdzajacych
funkcjonowanie przedsigbiorstwa, m.in. takich jak: zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, czy tez zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw.
W ciggu 20 dni kalendarzowych po uptywie qmgg Mwa’fos’ci, PS zobowigzane jest do dostarczenia
Operatorowi aktualnych dokumentéw potwierdzajacych funkcjonowanie przedsiebiorstwa, takich
jak:

a. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne;

b. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw

¢. zaswiadczenie o zatrudnieniu;

d. inne dokumenty wskazane przez Operatora.
Niedostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wyznaczonego przez Operatora oznacza
niedotrzymanie warunkéw Umowy i skutkowaé bedzie rozpoczeciem procesu odzyskania $rodkéw
pochodzacych z dotacji, zgodnie z warunkami Umowy podpisanej z BP.
Wszystkie ptatnosci dokonywane w ramach umowy dotacji powinny by¢ dokonywane w formie
bezgotéwkowej (w tym kartg ptatnicza) z konta przedsigbiorstwa przedstawionego w umowie
dotacji. W sytuacjach wymagajgcych ptatnosci gotéwkowych, PS zwraca sie z proéba do Operatora
0 mozliwos¢ dokonania zaptaty w sposéb inny niz okreslony w Regulaminie. W takiej sytuacji
dopuszcza sie ztozenie prosby drogg elektroniczna.
Transakcje zawierane od kwoty 1.000 zt i wzwy:i nalezy obligatoryjnie dokonaé w formie
bezgotéwkowej (w tym karta ptatnicza) z konta przedsiebiorstwa przedstawionego w umowie
dotacji.

ROZDZIAL XIII
WSPARCIE POMOSTOWE- ZASADY OGOLNE

1. Wszelkie informacje dotyczace konkurséw o przyznanie wsparcia pomostowego beda

przekazywane za posrednictwem strony internetowej Operatora.

2. Wsparcie pomostowe przeznaczone jest na sfinansowanie kluczowych wydatkéw niezbednych do

rozwoju przedsigbiorstwa spotecznego.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe jest wyptacane maksymalnie przez 6 miesiecy w wysokosci

zaleznej od wysokosci wymiaru etatu, tj.:

a. w przypadku uméw zawartych do wysokoéci % etatu wiacznie (nie mniej niz % etatu) -
1.500 zt/ osobe/ miesigc;

b. w przypadku uméw zawartych powyzej ¥ etatu — 2 000 zt/ osobe/ miesigc.

4. Przediuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest jedynie w uzasadnionych przypadkach

maksymalnie na kolejne 6 miesigcy funkcjonowania w wysokosci zaleznej od wymiaru etatu, tj.:

a. w przypadku uméw zawartych do wysokosci % etatu wiacznie (nie mniej niz % etatu)- 1.000
zt/ osobe/ miesigc;

b. w przypadku umoéw zawartych powyzej % etatu — 1.500 zt/ osobe/ miesiac.
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ROZDZIAL XIV
ZASADY UDZIELANIA PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

1. Podstawowe wsparcie pomostowe to wsparcie finansowe oraz doradztwo w postaci
indywidualnego opiekuna biznesowego przyznawane tgcznie.

2. O przyznanie wsparcia pomostowege moga ubiegaé sie jedynie PS, ktére w ramach Funduszu
Przedsiebiorczosci Spotecznej otrzymaty dotacje na utworzenie nowych miejsc pracy.

3. O przyznanie wsparcia moze ubiega¢ sig podmiot, ktéry przedfozy Operatorowi prawidtowo
sporzadzony komplet dokumentdéw, na ktéry sktada sie:

e Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (dalej Wniosek) - zatacznik nr 19
wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:
a. kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego dokumentu poswiadczajacego
zgtoszenie UP do ZUS;
b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - zatacznik
nr3;
c. os$wiadczenie dotyczace pomocy de minimis — zatacznik nr 4;
d. kopie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem dokumentu (np. spotdzielcza umowa
o prace) bedacego podstawa zatrudnienia UP przez przedsigebiorstwo spoteczne.

4. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy przygotowa¢ w formie
papierowej wypetnionej elektronicznie, w jednym egzemplarzu.

5. Whniosek wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu, w terminie
naboru, wskazanym kazdorazowo dla kazdej rekrutacji.

6. PS, ktére ztozyto Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w Biurze Projektu
otrzymuje potwierdzenie jego wptywu wraz z nadaniem numeru identyfikacyjnego.

7. Nabér Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego prowadzony bedzie
cyklicznie, zgodnie z rundami konkursowymi o przyznanie dotacji (dla kazdej rundy konkursowej
o dotacje oglaszany bedzie jeden nabdér wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego).

8. O rozpoczeciu naboru Operator poinformuje na stronie internetowej Operatora (min. 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem naboru).

9. Whnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego zfozone po terminie naboru,
o ktérym mowa w pkt. 7 i 8 nie beda rozpatrywane. '

10. Operator dokonuje oceny formalno-merytorycznej ztozonych wnioskéw w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty wptywu wniosku do biura Operatora.

11. Ocena formalno-merytoryczna Wniosku o przyznanie Podstawowego Wsparcia Pomostowego
polega na weryfikacji przez pracownikéw FPS poprawnosci jego wypetnienia, kompletnosci oraz
racjonalnoéci i zgodnoséci zaplanowanych wydatkéw z kategoriami okreslonymi w rozdziale
17 niniejszego Regulaminu.

12. Ocena Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonywana jest na
podstawie kryteriow zawartych w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej.

13. W przypadku stwierdzenia uchybier formalnych we Whniosku takich jak:

a. brak podpisu;

b. niewypetnione pola w formularzu;

c. brak co najmniej jednej strony we wniosku;
d. brak ktéregos z wymaganych zatacznikéw.

14. Operator powiadomi w formie pisemnej osobe wyznaczona do kontaktu z podmiotu ubiegajacego
sie o wsparcie, o koniecznoéci usunigcia uchybien w terminie do 3 dni roboczych od daty
otrzymania zawiadomienia. Nie usuniecie uchybien w wyznaczonym terminie skutkuje
odrzuceniem Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. Dopuszczalne jest
jednorazowe uzupetnienie dokumentéw.
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15. Operator ma kazdorazowo obowigzek poinformowania podmiotu o wyniku oceny ztozonego przez
niego wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia oceny.

16.

17

Z przedsigbiorstwami, ktérym przyznano podstawowe wsparcie pomostowe podpisywana jest

Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Warunkiem wyptaty wsparcia pomostowego jest wniesienie przez PS weksla in blanco wraz z

deklaracja wekslowg (wzér stanowi zatacznik nr 18) oraz co najmniej jednego z ponizszych
rodzajow zabezpieczen prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru)®:

DARM

DOALDOWERA AGENCIA BOTWOUU §.A.

a. Poreczenie wekslowe wniesione przez:

I.Osoby prawne, spétkiy, prawa handlowego nieposiadajace osobowosci
prawnej — sytuacja finansowa badana jest na podstawie dokumentéw
finansowych,

z zastrzezeniem lit. 11, IlI,

1. Jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa nie podlega
ocenie,

. Jednostke prowadzaca Fundusz Poreczeniowy,

IV. Osoby fizyczne — w tym przypadku wymagane jest state Zrédto
dochoddéw. Wiarygodnos¢ poreczyciela jest oceniana na podstawie
jego sytuacji majagtkowo-finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/e
posiadajg wspélnote majgtkowg ze wspdtmatzonkiem — weksel in
blanco i deklaracja wekslowa musza by¢ podpisane réwniez przez
matzonka, jako poreczyciela wekslowego.

b. Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa;

c. Zastaw na prawach i rzeczach;

d. Blokada rachunku bankowego;

e. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez PS form zabezpieczen i przedstawienia
innych form, ktére zostang uznane, jako ostateczne. Niezaakceptowanie zabezpieczenia moie
nastapi¢ w przypadku, gdy wybrana forma zabezpieczenie nie pokrywa w catosci zobowigzan
(przyznanego wsparcia pomostowego). W tym przypadku Operator wsparcia ma prawo

zaproponowac¢ dodatkowe zabezpieczenie z w/w katalogu.

18. Wyptata srodkdéw finansowych przebiega w nastepujacy sposéb:’
a. ltransza- w wysokosci jednomiesiecznej wyptacana z géry po prawidtowym zawarciu umowy,
b. Il transza — w wysokosci dwumiesiecznej wyptacana z gory po zatwierdzeniu zestawienia

wydatkéw poniesionych w ramach | transzy;

c. Il transza — w wysokosci trzymiesiecznej, wyptacana z géry po zatwierdzeniu zestawienia

wydatkéw poniesionych w ramach Il transzy.

19. Za prawidtowo$¢ wydatkowania i dokumentacje zwigzang z rozliczeniem odpowiedzialny jest

specjalista ds. rozliczen.

% Nalezy wskazac rodzaje zabezpieczen.
7 pod warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych na rachunku bankowym Operatora.
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ROZDZIAL XV
ZASADY UDZIELANIA PRZEDEUZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

W uzasadnionych przypadkach, od 5 miesigca od dnia podpisania Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego, PS moze ubiegaé sie o wsparcie finansowe na kolejne miesigce dziatania, jednak
nie dtuzej niz do korca 12 miesigca od dnia podpisania Umowy®. Przyznanie wsparcia jest
uzaleznione od postepéw PS w realizacji zatozen Biznesplanu oraz jego kondycji ekonomiczne;j.
O przyznanie wsparcia moze ubiegaé sie podmiot, ktory przedtoizy Operatorowi prawidtowo
sporzadzony komplet dokumentdw, na ktdry skiada sie:
e Wniosek o przyznanie Przediuionego Wsparcia Pomostowego — zatacznik nr 20, wraz
z nastepujgcymi zatgcznikami: '
a. kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem aktualnych uméw dot. zatrudnienia
poszczegolnych pracownikow w PS;
b. zaéwiadczenia o niezaleganiu w odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne (ZUS) oraz o optaceniu podatkéw (Urzad Skarbowy);
c. bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatnie 5 miesiecy dziatalnosci spétdzielni;
d. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis - zatgcznik
nr3; :
e. Ojwiadczenie dotyczgce pomocy de minimis — zatacznik nr 4;
f. inne np. materiaty promocyjne (w przypadku, gdy PS uzna, ze ich zataczeniu moze byc
istotne w procesie oceny wniosku). -
Wzér Whniosku o przyznanie Przedtuionego Wsparcia Pomostowego wraz z informacjg o
wymaganych zatgcznikach zostanie umieszczony na stronie internetowej Operatora.
Whniosek o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego wraz z zatgcznikami skfadany jest
w Biurze FPS w wersji papierowej wypetnione] elektronicznie, w jednym egzemplarzu (oryginat
lub kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem).
Whiosek o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego powinien zosta¢ podpisany na
ostatniej stronie.
PS, ktére ztozyto Wniosek o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego w Biurze FPS
otrzymuje potwierdzenie jego wptywu wraz z nadaniem numeru identyfikacyjnego.
Ocena formalna Wnioskéw o przyznanie wsparcia jest dokonywana zgodnie z Karta Oceny
Formalnej Wniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego- zatgcznik nr 22.
Oceny formalnej Wniosku o przyznanie wsparcia dokonujg niezwiocznie wyznaczeni przez
Operatora pracownicy FPS, ktérzy podpisuja deklaracje poufnosci.
Ocena formalna polega na ocenie kompletnosci oraz poprawnosci Wnioskéw oraz zatacznikow.
W przypadku stwierdzenia uchybieri formalnych we Whiosku o przyznanie przedtuZzonego
Wsparcia Pomostowego takich jak:
a. brak podpisu
b. niewypetnione pola w formularzu
c. brak co najmniej jednej strony we wniosku
d. brak ktéregos z wymaganych zatacznikow
Operator poinformuje podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie o koniecznosci uzupetniania danych
w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji. Nieusunigcie uchybier
w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego. Dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie dokumentow.

8 Termin przyznanego przedfuzonego wsparcia pomostowego nie moze by¢ réwniei dtuzszy niz data zakoriczenia realizacji

DARM

BIALDOWSEA ADENCIA BOIWOLY S.A.

projektu OWES.
Fundusze ro Unia Europejska | ;"
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Do oceny merytorycznej zostajg zakwalifikowane Wnioski wraz z zatgcznikami, ktore uzyskaty
pozytywng ocene formalng, tj. spetniajg wszystkie kryteria formalne.

Ocena merytoryczna Whnioskédw o przyznanie przedtuionego wsparcia pomostowego
dokonywana jest przez KOW, w sktad ktérego wchodzg pracownicy FPS oraz opiekun biznesowy.
Obrady KOW odbeda sie w miejscu i terminie wskazanym przez Operatora.

KOW dokonuje oceny merytorycznej Wniosku w oparciu o Karte Oceny Merytorycznej Wniosku
o przyznanie Przedituzonego Wsparcia Pomostowego. Przed przystgpieniem do oceny,
oceniajacy podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

Ocena merytoryczna Wniosku o przyznanie Przediuzonego Wsparcia Pomostowego
jest dokonywana wedtug nastepujgcych kr%en;idw:

16.

17.

18.

| ajaimejze cel PS na okres 6 miesiecy od momentu 10 6
uzyskania przedtuzonego wsparcia finansowego
Stopien realizacji Biznesplanu (przychody, koszty, odchylenia) 45 27
Dotychczasowa dziatalno$é¢ PS (efekty, ilos¢ podpisanych umow, .
liczba  kontrahentéw, sposob  zarzadzania) - ocena 20 1
opiekuna/doradcy biznesowego
Ptynnosc finansowa — zaistniate problemy, podejmowane $rodki 20 12
zaradcze, efekty podejmowanych dziatan
Uzasadnienie planowanych wydatkéw w ramach przedfuzonego 5 3
wsparcia pomostowego
RAZEM 100 60

Koricowa ocene Wniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego stanowi¢ bedzie
srednia arytmetyczna dwdch ocen niezaleznych oceniajacych uwzgledniajgca oceneg
indywidualnego doradcy/opiekuna biznesowego przedsigbiorstwa. Ocena opiekuna stanowi
czeéé oceny dwéch niezaleznych oceniajgcych. Srednich arytmetycznych nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowa.

Kazdy Wniosek o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego moze otrzymacd
maksymalnie 100 punktéw. Nie jest mozliwy wybér do dofinansowania wniosku, ktdry uzyskat
mniej niz 60% punktéw ogétem i mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym
punkcie oceny, zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej Wniosku o przyznanie Przedtuionego
Wsparcia Pomostowego.

W przypadku rozbieznosci siegajgcych, co najmniej 30% punktéw pomigdzy ocenami dwdch
cztonkéw KOW, (przy czym ocena przynajmnie] jednego z nich musi wynosi¢ 60% punktéw),
Whniosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego poddawany jest dodatkowej
ocenie przez osobe wskazang przez Operatora. W takim przypadku ocena 3-osobowej KOW jest
ostateczna i wigzaca.

Fundusze s_'/ Unia Europejska | """

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny At

Program Regionalny Mazvev. Idrowe iycie, czysty zysk
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19. Z posiedzenia KOW ,Przedtuione Wsparcie Pomostowe” sporzadza sie protokét (zawierajacy
informacje z przebiegu prac KOW, ktéry pcdpisywany jest przez wszystkich cztonkéw KOW.

20. Operator zobowigzany jest do poinformowania kazdego podmiotu o wynikach oceny jego
Whniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego wraz uzasadnieniem, w tym
0 przyznaniu lub nieprzyznaniu PWP,

21. W przypadku pozytywnej oceny Whniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego
Operator podpisuje z przedsigbiorstwem spotecznym Umowe o przyznanie Przediuzonego
Wsparcia Pomostowego, okreslajacg w szczegdlinosci wartosé i warunki wyptaty srodkéw.

22. Warunkiem wyptaty wsparcia pomostowego jest wniesienie przez PS weksla in blanco wraz z
deklaracja wekslowq (wzér stanowi zatacznik nr 18) oraz co najmniej jednego z poniiszych
rodzajow zabezpieczen prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru)®:

a. Poreczenie wekslowe wniesione przez:
. Osoby prawne, spétki prawa handlowego nieposiadajgce osobowosci prawnej —
sytuacja finansowa badana jest na podstawie dokumentéw finansowych,
z zastrzezeniem lit. Il, 11,

il Jednostki samorzadu terytoriainego — sytuacja finansowa nie podlega ocenie,

lil. Jednostke prowadzacg Fundusz Poreczeniowy,

Iv. Osoby  fizyczne — w tym przypadku wymagane jest state Zrodio dochodéw.
Wiarygodnos$¢ poreczyciela jest oceniana na podstawie jego sytuacji majgtkowo-
finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/e posiadajag wspélnote majatkows ze
wspotmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane
réwniez przez matzonka, jako poreczyciela wekslowego.

Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa;

Zastaw na prawach i rzeczach;

Blokada rachunku bankowego;

Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

P oo o

Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez PS form zabezpieczen i przedstawienia
innych form, ktére zostang uznane, jako ostateczne. Niezaakceptowanie zabezpieczenia moze
nastapi¢ w przypadku, gdy wybrana forma zabezpieczenie nie pokrywa w catosci zobowigzan
(przyznanego wsparcia pomostowego). W tym przypadku Operator wsparcia ma prawo
zaproponowa¢ dodatkowe zabezpieczenie z w/w katalogu.

ROZDZIAL XVI
PROCEDURA ODWO+AWCZA - PRZEDtUZONE WSPARCIE POMOSTOWE

1. PS, ktérego Wniosek o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego zostat odrzucony na
etapie oceny merytorycznej ma mozliwo$¢ odwotania sie od oceny przez ztoienie wniosku
o ponowne rozpatrzenie Wniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego.

2. Whniosek o ponowne rozpatrzenie Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,
wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnier/informacji PS powinien ztozy¢ w Biurze
Operatora w terminie 3 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji o odrzuceniu
Whiosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego.

9 Nalezy wskazac rodzaje zabezpieczen.

Eundusjzek , gc/ Unia Europejska
uropejs«ie E jski Fundusz Spoteczny
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Powtérna ocena merytoryczna Wniosku o przyznanie Przedtuzonego Wsparcia pomostowego
nie moze trwaé dtuzej niz 5 dni kalendarzowych od momentu ztozenia przez PS odwotania
w Biurze Operatora.

Operator Projektu ma obowigzek poinformowania PS o wynikach powtdrnej oceny
merytorycznej. Powtdrna ocena Whniosku jest oceng ostateczng i wiazaca, od ktérej nie
przystuguje odwofanie.

ROZDZIAL XVII
WSPARCIE POMOSTOWE — WYDATKOWANIE

1. Wsparcie Pomostowe ma na celu utatwienie przedsigbiorstwu spotecznemu pokrycie niezbgdnych

optat, ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci niezaleznie od poziomu
przychodéw w postaci:
a. Koszty ZUS, podatkéw od wynagrodzeri, innych pochodnych od wynagrodzen pracownikow
(Uczestnikéw Projektu);
b. wynagrodzenie netto Uczestnikéw Projektu;™°
c. ubezpieczenie majatkowe zakupdw z dotacji — jesli Operator zazada przedstawienia polisy
zgodnie z Rozdziatem VI pkt. 19;**
d. koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczeri bezposrednio
zwiazanych z prowadzong dziatalnoécia gospodarcza);
e. koszty eksploatacji pomieszczeri (w tym m.in. optaty za energie elektryczna, cieping, gazowq
i wode);
koszty ustug pocztowych;
koszty ustug ksiegowych;
koszty ustug prawnych;
koszty Internetu;
koszty materiatow biurowych;
koszty dziatan informacyjno-promocyjnych;
zakup wyposazenia (niezbednego do prowadzonej dziatalnosci) lub wartosci niematerialnych
i prawnych — kazdorazowo dokonywany na podstawie odrgbnej zgody Operatory;
m. i inne niezbedne do funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego.

2. W odniesieniu do $rodkéw finansowych przekazanych PS, w ramach Wsparcia Pomostowego,

obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone
przez PS zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych $rodkéw publicznych, nie moga by¢ one
ponoszone ze srodkéw otrzymanych w ramach Projektu.

. Podmiot, ktéry otrzymat wsparcie pomostowe (podstawowe/przedtuzone) jest zobowigzany do

comiesiecznego rozliczania poniesionych wydatkéw poprzez przekazanie specjaliscie ds. rozliczen

nastepujacych dokumentow:

a. tabelaryczne zestawienie wydatkéw poniesionych w danym miesigcu (podpisane przez
przedstawiciela podmiotu),
dokumenty przedsigbiorstwa potwierdzajace zatrudnienie wszystkich UP, DRA, RCA,

c. dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek ZUS i zaliczki do US za kaide miejsce pracy
utworzone w ramach OWES, za dany miesiac rozliczeniowy

. Wyiej wymienione dokumenty PS przekazuje w terminie 20 dni kalendarzowych liczac od

ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczy sprawozdanie.

10 Kwalifikowalne jedynie w ramach podstawowego wsparcia pomostowego
11 Obowigzkowe dla wszystkich podmiotéw
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. W przypadku stwierdzenia brakéw/nieprawidtowosci w przedstawionej dokumentacji, specjalisty

ds. rozliczert wzywa PS do uzupetnienia brakéw w ciggu 3 dni roboczych.

. W sytuacji braku uzupetnienia przedtozonej dokumentacji, specjalista ds. rozliczen dotacji

| wsparcia pomostowego zgtasza ten fakt specjaliscie ds. dotacji i wsparcia pomostowego, ktéry
moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty kolejnych transz wsparcia.

. Po uptywie wydatkowania kaizdej transzy wsparcia, specjalista ds. rozliczeri dotacji i wsparcia

pomostowego informacje o postepie wydatkowania $rodkéw. Jezeli wydatkowanie przebiegto
prawidtowo, nastepuje niezwtoczne przekazanie kolejnej transzy srodkéw.

RODZIAL XVill
OBOWIAZKI, MONITORING, KONTROLA

Operator kontroluje prawidtowosé wykonénia Umowy w okresie trwatosci, w zwigzku z czym
weryfikuje m.in. wykorzystanie przez PS zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem.

W szczegdlnosci PS powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych $rodkéw

i wykazane w rozliczeniu. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz PS nie

posiada towaréw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzyte w celu éwiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, PS powinno wykazac¢ przychéd z tytutu $wiadczonych ustug lub sprzedaiy
towaréw badz tez w inny sposéb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towardw.

Operator ma prawo dokonywaé kontroli dokumentéw w dwdch wariantach, tj.: kontrola

dokumentacji na wezwanie Operatora oraz kontrola na miejscu w siedzibie PS lub innym

wskazanym miejscu realizacji dziatari przez PS.

Szczegbtowe zasady kontroli zawarte zostang w poszczegdlnych umowach o udzielenie wsparcia

finansowego (tj. dotacji oraz wsparcia pomostowego).

Uczestnicy projektu kazdorazowo na wezwanie Operatora zobowigzani s3 do podpisania

upowaznienia do wystgpienia do Krajowego Rejestru Dtugdw Biura Informacji Gospodarczej S.A.

o ujawnienie informacji gospodarczych.

Operator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym w szczegdlnosci

procent wzrostu obrotéw’® i poziomu oraz trwatosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie

spotecznym) zgodnie z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii

Spotecznej pozytywnie zaopiniowanych Uchwata nr 62 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 3

paidziernika 2017 roku, a przedsigbiorstwa spofeczne zobowigzane sa do wspétpracy

i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych danych.

Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych $rodkéw wraz

z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania

Operatora lub wiasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a. wykorzystat catosc lub cze$¢ dotacji niezgodnie z Biznesplanem lub Wnioskiem o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne;

12 Obroty to wptywy lub naleznosci ze sprzedazy towardw czy ustug dostarczonych przez dany podmiot gospodarczy.
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l.

8. Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz (tacznie) trwatosci przedsigbiorstwa
spotecznego moze odbywac sie po zakoriczeniu realizacji projektu. Trwatos¢ podlega kontroli
rezultatébw zgodnie z postanowieniami umowy O dofinansowanie projektu z Instytucjg
Zarzgdzajaca.

wE
Eko
Spoteczna

martney

w szczegolnoéci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towarow
lub ustug przewidzianych do zakupienia lub niezgodnie z niniejszym Regulaminem lub
Biznesplanem, badZ w sposéb niezgodny z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa;
zawiesit prowadzenie dziatalnoéci w okresie trwatosci podmiotu i/lub utworzonego miejsca
pracy;

prowadzit dziatalnos¢ w formie PS przez okres krétszy niz trwato$¢ okreslona w niniejszym
Regulaminie;

ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie na etapie ubiegania sie o srodki lub na etapie
realizacji Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych, przedsigbiorstwach spotecznych badz w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
w przedsiebiorstwo spofeczne;

naruszyt inne istotne warunki Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych
badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, bez zachowania odpowiednich procedur,

nie spetnit warunkéw trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz (facznie) trwatosci
przedsiebiorstwa spotecznego;

zmienit swoja forme prawna lub/i ustaty przestanki do uzyskania statusu przedsiebiorstwa

spotecznego;
pobrat catoéé lub czes¢ dotacji w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sq przez Operatora.

i

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Operatora.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci.
Stosowne informacje udostepnione zostana w Biurze Operatora oraz na stronie internetowej
Operatora.

kR o

ROZDZIAL XX
ZAYACZNIKI

Rekrutacja:

Formularz rekrutacyjny grupy inicjatywnej - nr 1.

Formularz rekrutacyjny Uczestnika Projektu (kandydata do zatrudnienia) - nr 2.
Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis- nr 3.
Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis — nr 4.

Lista podsumowujgca wsparcie w OWES wraz z rekomendacjami - nr 5.

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego — nr 6.

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — nr 7.

Katalog 0s6b uprawnionych do otrzymania dotacji — nr 8.
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Konkurs o przyznanie dotacji:

Biznesplan nowoutworzonego przedsigbiorstwa spotecznego - nr 9.

Biznesplan istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego - nr 9a.

Harmonogram rzeczowo- finansowy - nr 10.

Zestawienie aktywdw trwatych planowanych do zakupu o wartosci jednostkowej wigkszej niz 1000,00
zt brutto - nr 11.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis- nr 3.
Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis — nr 4.

Oswiadczenie dot. statusu podatnika VAT - nr 12.

Oswiadczenie dot. zakupu $rodkéw uzywanych- nr 13.

Karta oceny formalnej biznesplanu - nr 14.

Karta oceny merytorycznej biznesplanu - nr 15.

Umowa o przyznanie dotacji- nr 16.

-Wykaz dziatalnosci wykluczonych z mozliwosci uzyskania dofinansowania- nr 17.
13.

Wz6r weksla wraz z deklaracjg wekslowa - nr 18.

. Wsparcie pomostowe:

LENOV AW R
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Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego - nr 19.

Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomaostowego - nr 20.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - nr 3.
Oswiadczenia dotyczace pomocy de minimis - nr 4.

Karta oceny formalno-merytorycznej- (podstawowe wsparcie pomostowe) - nr 21.
Karta oceny formalnej- (przedtuzone wsparcie pomostowe) - nr 22,

Karta oceny merytorycznej- (przedtuzone wsparcie pomostowe) - nr 23.

Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego - nr 24.

. Umowa o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego - nr 25.

Umowa o przyznanie wsparcia opiekuna biznesowego - nr 26.

Fundusze gy Unia Europejska | +""¢
EuroPeJSkie WAZMEA 2 Europejski Fundusz Spoteczny e
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe fycie, czysty zysk

Projekt wspdlfinansowany ze srodidw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego @

36




