Zalacznik do Uchwaly Zarzadu Nr 19/2016
Dzialdowskiej Agencji Rozwoju S.A. z dnia 22.02.2016r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZARZADU
DZIALDOWSKIEJ AGENCJI ROZWOJU S.A.

I. Postanowienia ogolne

§ 1
Zarzad Dzialdowskiej Agencji Rozwoju S.A., zwany dalej . Zarzadem™, jest stalym
statutowym organem, ktéry prowadzi sprawy Dzialdowskiej Agencji Rozwoju S.A., zwanej
dalej ,,Spotkg™, oraz reprezentuje ja na zewngtrz — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
15 wrzesnia 2000r. — Kodeks spétek handlowych i1 w innych przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz na zasadach okreslonych w Statucie Spotki i1 postanowieniach

niniejszego Regulaminu.

§ 2

1. Zarzad sklada si¢ z jednej do trzech osob, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa pig¢ lat.

3. W przypadku zarzadu wieloosobowego jego czlonkowie sg powolywani na wspdlng
piecioletnig kadencje, a w sklad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu oraz jeden lub dwoéch
Wiceprezesow Zarzadu. W przypadku wyboru czlonka Zarzadu wieloosobowego w czasie
trwania kadencji, wyboru dokonuje si¢ na okres do konca wspolnej kadencji Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu, ktérzy koncza kadencj¢ moga by¢é ponownie wybierani na kolejne

kadencje.

§ 3
1. Zasady powolywania, zawieszania oraz odwolywania czlonkéw Zarzadu, okresla Statut
Spolki.
2. Przed uplywem kadencji, mandat czlonka Zarzadu wygasa wskutek jego odwolania,
zlozenia przez niego rezygnacji oraz w razie jego Smierci. Rezygnacja czlonka Zarzadu
powinna by¢ sporzadzona na pismie ze wskazaniem terminu rezygnacji i dorgczona Spolce

oraz odrgbnie Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej do jego wiadomosci.
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I1. Tryb dzialania Zarzadu w przypadku zarzadu wieloosobowego

§ 4

1. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, a w szczegolnosci zwoluje posiedzenia
Zarzadu, ustala porzadek obrad, przygotowuje projekty uchwatl oraz przewodniczy
na posiedzeniach.

2. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu z wlasnej inicjatywy albo na pisemny
wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej okreslajacy przedmiot posiedzenia,
w terminie nie dtuzszym niz siedem dni liczac od daty zlozenia tego wniosku.

3. W uzasadnionych przypadkach, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ na pismie czlonka
Zarzadu do zwolania posiedzenia Zarzadu lub przewodniczenia na takim posiedzeniu.

4. W przypadku, gdy z przyczyn natury faktycznej lub prawnej posiedzenie Zarzadu
nie jest zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a wymaga tego wazny interes Spoiki,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ na pismie innego czlonka Zarzadu

do zwotania posiedzenia Zarzadu wskazujac mu porzadek obrad takiego posiedzenia.

§ S

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Spotki w Dzialdowie przy ul. Wiadystawa
Jagietly 15.

2. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu w miare istniejacych potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

3. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 6, zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzadu
wraz z porzadkiem obrad powinno by¢ doreczone czlonkowi Zarzadu nie po6zniej,
niz na trzy dni przed planowanym terminem posiedzenia. W przypadku niecierpigcym
zwloki i1 uzasadnionym waznym interesem Spolki, Prezes Zarzadu moze ten termin
skrocié, z tym jednak zastrzezeniem, ze zawiadomienie o terminie posiedzenia nie moze
by¢ doreczone czlonkowi Zarzadu pézniej, niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony
termin posiedzenia.

4. Zawiadomienie o terminie posiedzenia dorgcza si¢ cztonkowi Zarzadu za pokwitowaniem
lub poczta elektroniczng na wskazany przez czlonka Zarzadu adres e-mail
lub telefonicznie.

5. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno okresla¢ przedmiot posiedzenia Zarzadu.

Do zawiadomienia nalezy dofgczy¢ projekty uchwal lub inne dokumenty, jedynie
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wowczas, gdy na posiedzeniu Zarzadu ma nastapi¢ podjecie uchwalty w sprawie zawilej

lub wymagajacej uprzedniego zbadania okreslonych dokumentow.

Prezes Zarzadu moze ustali¢c w pisemnym zarzgdzeniu, ze posiedzenia Zarzadu beda
odbywac si¢ stale lub okresowo w oznaczonym dniu roboczym kazdego miesigca
o jednakowo wyznaczone] godzinie. W takim przypadku, do posiedzen zwotanych
w tym ftrybie, postanowien ust. 3, ust. 4 i ust. 5 nie stosuje si¢, z tym jednak
zastrzezeniem, ze porzadek obrad dorgcza si¢ czlonkowi Zarzadu przed rozpoczeciem
posiedzenia wyznaczonego w tym trybie i w kazdej sprawie bedacej przedmiotem takiego
posiedzenia, czlonek Zarzadu moze zazada¢ przetozenia glosowania w okreslonej sprawie
na kolejne najblizsze posiedzenie Zarzadu, a wniosek taki musi by¢ uwzgledniony
przez osob¢ przewodniczacg na tym posiedzeniu oraz powoduje niedopuszczalno$é
przeprowadzenia glosowania w sprawie obje¢tej tym wnioskiem.

Wydanie przez Prezesa Zarzadu zarzadzenia okreslonego w ust. 6 nie stanowi przeszkody

do zwolania przez niego w innym terminie posiedzenia Zarzadu na zasadach ogélnych.

§ 6

. Czlonek Zarzadu obowigzany jest bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
oraz usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$é na okreslonym posiedzeniu Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a takze inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu. W przypadku
pisemnego zgloszenia przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej zamiaru uczestniczenia
w oznaczonym posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu zawiadamia go o terminie

posiedzenia Zarzadu w trybie okreslonym w § 5 ust. 3, ust. 4 1 ust. 5.

§7

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat. Cztonek Zarzadu moze zazadac¢
umieszczenia jego zdania odrgbnego w protokole posiedzenia. Zgloszenie zdania
odrebnego nie zwalnia czlonka Zarzadu z obowiazku podpisania uchwaly oraz jej
wykonywania.

Zarzad zdolny jest do podejmowania uchwal przy obecnosci wigkszosci ogdlnej liczby
czlonkow Zarzadu.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 i ust. 7, uchwaty Zarzadu zapadajg w glosowaniu

jawnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow cztonkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu.
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4. Na wniosek co najmniej jednego czlonka Zarzadu, przeprowadza si¢ gtosowanie tajne
w kazdej sprawie obje¢tej takim wnioskiem.

5. W przypadku zwolania posiedzenia Zarzadu w trybie okreslonym w § 5 ust. 3, porzadek
obrad tego posiedzenia moze by¢ zmieniony jedynie wowczas, gdy na tym posiedzeniu sg
obecni wszyscy czlonkowie Zarzadu i gdy wszyscy wyraza na to zgode.

6. Za zgoda wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkow Zarzadu, w toku posiedzenia
moze by¢ zmieniona kolejno$é rozpatrywania poszczeg6lnych punktéw porzadku obrad,
a takze prowadzona dyskusja nad kilkoma punktami porzadku obrad 1acznie.

7. W przypadku niecierpigcym zwloki i uzasadnionym waznym interesem Spoiki, podjecie
uchwaly moze nastgpi¢ takze bez formalnego zwolywania posiedzenia Zarzadu, poprzez
podpisanie dokumentu uchwaly przez wszystkich cztonkéw Zarzadu. Czionek Zarzadu,
ktory jest przeciwny podjeciu uchwaly lub chciatby si¢ wstrzymaé od glosu, skiada

pisemne o$wiadczenie o0 odmowie podpisania uchwaty.

§ 8
1. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ pisemny protokot, ktéry powinien by¢
podpisany przez wszystkich czionkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz przez
protokolanta, jesli byla nim osoba niebgdaca czlonkiem Zarzadu.
2. Zarzad moze powolaé stalego lub tymczasowego protokolanta, sposrod pracownikow
Spotki.
3. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) numer kolejny protokotu oraz date i miejsce posiedzenia,
2) imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu oraz innych oséb, ktore braly udzial
w posiedzeniu,
3) okreslenie porzadku obrad posiedzenia,
4) zwiezle streszczenie kolejnych spraw bedacych przedmiotem posiedzenia. sposob
i wyniki glosowania ze wskazaniem liczby oddanych glosow, zdania odrgbne
cztonkéw Zarzadu, oraz pelne teksty podjetych uchwal, z zastrzezeniem, Ze protokol
moze nie zawieraé tekstu podjetej uchwaly, jezeli uchwata taka stanowi zalgcznik do
tego protokotu i zostata podpisana przez cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu,
a protokot ten zawiera stosowna wzmianke w tym przedmiocie.
4. Kazda uchwata Zarzadu powinna by¢ opatrzona biezgcg numeracjg.
5. Dokumenty stanowigce podstawe do podjecia uchwaly przez Zarzad, powinny

by¢ zataczone do protokotu tego posiedzenia, na ktorym podjgto okreslong uchwate.
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I1I. Tryb dzialania Zarzgdu w przypadku zarzadu jednoosobowego

§9
W przypadku zarzadu jednoosobowego postanowienia § 4 ust. 1 iust. 2, § Sust. 1 iust. 2, § 6

oraz § 8 stosuje sie odpowiednio.

IV. Zadania i zakres dzialalnoSci Zarzadu

§ 10
1. Zarzad podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w Kodeksie spétek
handlowych lub w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa albo w Statucie

Spotki do kompetencji innych organow Spoiki.

2. W ramach biezacego prowadzenia spraw Spotki, Zarzad w szczegdlnosci podejmuje
decyzje w nastepujgcych sprawach:

a) programowania kierunkéw rozwoju Spoétki oraz inicjowania przedsigwzig¢ majacych
na celu rozwoj Spotki,

b) zarzadzania majatkiem Spoltki, a zwlaszcza ustalania zasad gospodarowania srodkami
finansowymi oraz zasad prowadzenia gospodarki inwestycyjnej,

c) przygotowywania sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

d) dokonywania wymaganych przepisami prawa zgloszen do Krajowego Rejestru Sagdowego
oraz do innych rejestréw lub ewidenc;i,

e) zwolywania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

f) zapewnienia  warunkow  organizacyjnych dla posiedzen organow  Spoéiki
oraz dla posiedzen grupy akcjonariuszy zwolywanych w celu dokonania wyboru cztonka
Rady Nadzorczej,

g) prowadzenia ksiggi akcyjnej, ksiggi protokolow Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
oraz prowadzenia innej dokumentacji organow Spoiki i jej archiwizacji,

h) wyboru przedstawicieli Spotki do rad nadzorczych innych spotek prawa handlowego,

i) skladania oswiadczen woli za Spotke we wszelkich sprawach niezastrzezonych
do kompetencji innych organdéw Spoétki, a zwlaszcza w zakresie zawierania, zmiany
lub rozwigzywania umoéw, w tym takze umow o prace, oraz umarzania naleznosci
Spoiki,

j) powolywania komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, kontrolnych i innych

niezbednych komisji,

A L
_ 22



6

k) reprezentowania Spotki w postepowaniach przez sadami oraz organami administracji
publicznej,

1) ustanawiania pelnomocnikow Spoiki,

m)ustalania wymaganych prawem regulamindw, instrukcji oraz procedur obowiazujgcych
w Spolce,

n) ustalania warunkéw pracy i placy pracownikéw Spotki.

V. Prawa i obowigzki czlonkéw Zarzadu

§ 11

Czlonek Zarzadu moze wykonywa¢ swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 12

1. Cztonek Zarzadu jest zobowigzany przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w Spolce
oraz powiadamia¢ Zarzad o stwierdzonym fakcie ich naruszenia.

2. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania pelnej lojalnosci wobec Spoiki
i powstrzymywania sie od wszelkich dzialan mogacych wyrzadzi¢ szkode Spolce
oraz udostepnia¢ Zarzadowi wszelkie informacje mogace przyczyni¢ si¢ do uzyskania
przez Spolke korzysci lub tez do zapobiezenia poniesienia uszczerbku przez Spoike.
Udostepnienie przez czlonka Zarzadu takich informacji osobom trzecim moze nastapic
tylko za uprzednig zgodg Zarzadu, o ile nie narusza to interesu Spotki.

3. Czlonkowie Zarzadu sg zobowiazani do wspdtpracy oraz do wzajemnego informowania si¢
o istotnych czynnosciach faktycznych lub prawnych podejmowanych przez nich w ramach
prowadzenia spraw Spolki, a w szczegdlnosei o podejmowanych czynnosciach odbiegajacych
od ustalonych zasad postgpowania w danym typie spraw lub tez wkraczajgcych

w zakresy czynnosci powderzonyéh innym czlonkom Zarzadu.

§ 13
Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spolki kapitalowej badz uczestniczyc
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial
w konkurencyjnej spolce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu

co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka

zarzadu.



§ 14

. Czlonek Zarzadu jest obowigzany udziela¢ organom Spolki wyczerpujacych wyjasnien
dotyczacych prowadzenia spraw Spotki oraz okazywaé wszelkie dokumenty i inne
materiaty dotyczace spraw bedacych przedmiotem wyjasnien.

Czlonek Zarzadu jest obowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organow Spoiki,

jezeli zostal na nie uprzednio zaproszony.

§ 15

. Umowe¢ o prace z czlonkiem Zarzadu w imieniu Spolki zawiera Rada Nadzorcza
reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego wyznaczonego
cztonka Rady Nadzorczej.

. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany warunkéw umowy o prace
lub jej rozwigzania.

Czynnosci zwiazane ze stosunkiem pracy czlonka Zarzadu o charakterze techniczno-
organizacyjnym (np. udzielenie urlopu wypoczynkowego, wystawienie dokumentu
delegacji wyjazdu stuzbowego, udzielenie dnia wolnego od pracy itp.) w imieniu Spétki
wykonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci zast¢pca

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
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