PYTANIE

Prosze o udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace czesci | - odnosnie doswiadczenia.

Swiadczytam doradztwo biznesowe w ostatnich kilku latach (5 lat) w tym okresie zawierane byly to
umowy zlecenia. Umowy zawierane byty na okres faktycznego swiadczenia ustugi np. 5 dni 20 dni. W
kazdej umowie i kazdego roku byfa inna liczba dni Swiadczenia ustugi, nawet wtedy gdy umowy
dotyczyty tego samego projektu i tego samego zlecajgcego, zawierane byty kilkakrotnie w ciggu roku,
a nie na okres trwania projektu, czy tez czasu od wykonania pierwszej ostatnie i ustugi j. Taki sposéb
postepowania wynikat z interpretacji ZUS (nawet jak to byty umowy cykliczne, a ustugi Swiadczone co
miesigc, zatem za kazdym razem rejestrowano trenera i wyrejestrowywano)

Sktadatam oferte w postepowaniu nr 1/2016, w ktérym wykazatam faktyczne dni doradztwa
biznesowego, co daje doswiadczenie kilku letnie. W przypadku osdb ktére bedg miaty zawartg
umowe na $wiadczenie ustugi doradztwa biznesowego na okres1 roku a w tym okresie odbedg tylko
10 spotkan zgodnie z Panstwa zatgcznikiem spetnig warunek, co oznaczato, ze nie poszukujecie
trenera biznesu z doswiadczeniem, co bytoby nieréwnym traktowaniem oferentéw.

W jaki sposéb mam wykazaé roczne doswiadczenie ?

ODPOWIEDZ

Umowa zawierana na przeprowadzenie jednorazowego doradztwa wedtug zamawiajgcego nie
stanowi o tym, ze Wykonawca posiada roczne do$§wiadczenie. Musi by¢ to ustuga , ktorej
Swiadczenie obejmuje wymagany minimum roczny czasookres. Incydentalne $wiadczenie
ustug w ciggu roku buduje doswiadczenie w danym roku, a nie stanowi rocznego
doswiadczenia w rozumieniu Zamawiajgcego. Dlatego Zamawiajacy badajac roczne
doswiadczenie bedzie bral rzeczywisty okres swiadczenia ushug, tj. ilo$¢ przepracowanych

dni roboczych w danym roku lub zwigzania umowa na wykonywanie danych ustug.



