DARM]

DZIAtDOWSKA AGENCJA ROZWOQOJU S.A.

Dziatdowska Agencja Rozwoju Spotka Akcyjna z siedzibg w Dziatdowie,
uruchomita biuro rachunkowe.
Celem tego przedsiewziecia jest zapewnienie kompleksowej obstugi przed-

siebiorcow.

‘ Wszystko w jednym miejscu

Zakres ustug powstatego biura rachunkowego

obejmuje prowadzenie wszelkich ewidencji

* !-’ ) stosownych do wybranej przez przedsiebiorce
[ ;;JJ metody opodatkowania i wielkoSci firmy, roz-
| D)
R liczen z tytutu podatkéw, obstuge kadrowo -

ptacowa w nastepujacym zakresie:

« ustugi ksiegowe, prowadzimy zdalng obstuge finansowa firm i roz-
norodnych jednostek, rozliczajacych sie z urzedem skarbowym we
wszelkich obowigzujacych je formach, w tym w szczegdlnosci zobo-
wigzanych do prowadzenia ksigg rachunkowych (tzw. pelnej ksie-
gowosci);

« administrowanie kadrami i ptacami - przejmujemy obowigzki
zwigzane z zatrudnieniem i utrzymaniem pracownikéw, w zakresie
uzgodnionym z klientem;

« przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej - doradzamy
przy zakladaniu i przeksztatcaniu dziatalnosci, opracowujemy nie-

zbedne dokumenty na potrzeby prowadzonej dziatalnosci,


http://www.biuro-rachunkowe-waw.pl/uslugi_ksiegowe.html
http://www.biuro-rachunkowe-waw.pl/kadry_i_place.html

Zakres oferowanych ustug finansowych obejmuje w szczegdlnosci:

prowadzenie ksigg rachunkowych tzw. ksigg handlowych,
prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw,
prowadzenie ewidencji podatkowej ryczaltu ewidencjonowanego,
prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT,

prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych,

sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego od oséb fizycznych
i prawnych oraz podatku od towaréw i ustug,

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych (umowy o prace, zleceniai o
dzieto),

rozliczanie sktadek z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Zakres obstugi przewiduje rowniez, na zyczenie przedsiebiorcy, reprezen-

tacje firmy w trakcie kontroli skarbowej lub kontroli realizowanej przez

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwigzanych z zakresem ustugi.

Oferujemy rowniez:

pozyczki dla mikro, matychi Srednich przedsiebiorcéw oraz oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢,

poreczenia, udzielane jako zabezpieczenia kredytéw i pozyczek,
poreczenia wadium i nalezytego wykonania umowy oraz rekojmi za
wady i gwarancji jako$ci,

doradztwo dla matychi srednich przedsiebiorstw,

szkolenia, w tym m.in. BHP, sanepid,
kursy jezykowe,

edukacja dorostych,

doskonalenie nauczycieli.




Atutem Biura Rachunkowego Dzialdowskiej Agencji Rozwoju SA jest:

- gwarantowane zaangazo-
wanie w sprawy klientéw,
solidnos¢, rzetelno$¢, no-
woczesnosS¢, dostosowanie

ustug do indywidualnych

potrzeb i oczekiwan klien-

-

zapewnienie bezpieczenstwa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

tow, wsparcie w rozwoju,

- peten zakres obstugi finansowo - ksiegowej, obejmujacy wszelkie obo-
wigzujace sposoby rozliczen z Urzedem Skarbowym, w tym prowadze-
nie ksigg handlowych dla przedsiebiorstw, fundacji i stowarzyszen,
spotdzielni oraz petng obstuge kadrowo - ptacows,

- profesjonalna obstuga zapewniajgca realizacje ustug zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisamii wymaganiami formalno-merytorycznymi, dosto-
sowanymi rowniez do indywidualnych potrzeb klienta (dziatalnoscig
biura bedzie kierowata osoba z wieloletnim doswiadczeniem, posiada-
jaca uprawnienia biegtego rewidenta i doswiadczenie w zakresie kon-
troli),

- fachowe doradztwo w zakresie pomocy w rejestracji dziatalnosci go-
spodarczej, reprezentacji przed urzedami oraz pomoc w uzyskaniu fi-
nansowania zewnetrznego,

- konkurencyjne ceny,

- mozliwo$¢ zdalnej komunikacji z przedsiebiorcg,

- kompleksowos¢ obstugi przedsiebiorcéw poczynajac od wsparcia finan-
sowego w postaci pozyczek, poreczen, szerokiej gamy profesjonalnych
szkolen i kursow,

- prace w czasie dogodnym dla klienta,

- szeroki zakres obstugi.



SZCZEGOLOWY ZAKRES OBSLUGI

Zakres obstugi biura rachunkowego

DAR przewiduje:

. Opracowanie polityki rachunkowosci i planu kont,

. Opracowanie instrukcji obiegu dokumentow, z uwzglednieniem zasad
przekazywania dokumentow,

. Obstuga ksiegowa obejmujaca ewidencjonowanie operacji gospodar-
czych w trakcie roku obrotowego,

. Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych oraz naliczanie odpowied-
nich odpiséw amortyzacyjnych,

. Wstepny miesieczny wynik finansowy dostarczany na 15 dzien
miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym (zaliczka na podatek
dochodowy, deklaracja VAT pro forma) - pod warunkiem otrzymania
kompletu dokumentéw do dnia 05 dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu rozliczanym; w przypadku zlozenia dokumentéw w p6Zniejszym
terminie informacja o wysokosci zobowigzan podatkowych bedzie
przekazywana najpézniej w dniu poprzedzajacym termin zaptaty,

. Informacja o stanie naleznoscii zobowigzan, co najmniej raz w miesigcu
po zaksiegowaniu wszystkich operacji z danego miesigca, opcjonalnie
informacja o stanie naleznoscii zobowigzan moze by¢ przekazywana na
zyczenie klienta pod warunkiem uzyskania wyciggu bankowego i rapor-
tu kasowego (lub dokumentéw kasowych),

. Przesytanie deklaracji ZUS, deklaracji podatkowych i Jednolitego Pliku
Kontrolnego (obowigzkowe dla wszystkich czynnych podatnikéw VAT
od 01.01.2018 roku),



8.

a)

Zamkniecie roku obrotowego w terminie do 31 marca (roku kalen-
darzowego nastepujacego po roku podlegajacym zamknieciu) przy
spelieniu ponizszych warunkow:

przekazanie wszystkich dokumentéw oraz wyjasnienie wszelkich
niescistosci dotyczacych okresu od 1 stycznia do 30 listopada roku

podlegajgcego zamknieciu - do dnia 31 grudnia tego roku,

b) przekazanie wszystkich dokumentéow oraz wyjasnienie wszelkich

niesScistosci dotyczacych okresu od 1 grudnia do 31 grudnia roku
podlegajacego zamknieciu - do dnia 15 stycznia nastepnego roku,

dodatkowe doprecyzowania do dokumentéw przekazanych przez
Klienta po 31 grudnia roku podlegajgcego zamknieciu - w terminie

do 15 lutego nastepnego roku.

-nl.l

Biuro rachunkowe DAR SA przewiduje rowniez:

Prowadzenie ksigg rachunkowych opartych na indywidualnym
planie kont lub w oparciu o indywidualne oczekiwania klienta
(min. rozbudowa o konta analityczne zespotu ,4” lub konta zespo-
tu ,5"),

Prowadzenie lub opracowanie indywidualnej polityki rachunkowosci,
Opracowanie lub aktualizacja regulacji wewnetrznych z obszaru fi-
nansowo - ksiegowego,

Opracowanie i utrzymanie indywidualnego, cyklicznego raportowania,

5. Konsultacje z zakresu prawa finansowego, gospodarczego oraz podat-

kowego,



6. Prowadzenie ksigg rachunkowych dla klientow dziatajacych w niety-
powej formie tj. stowarzyszen, fundacji, spétdzielni, klubéw spor-
towych,

7. Sporzadzanie zeznania rocznego na podstawie danych wynikajgcych
z wpiséw do ksiegi (PIT-36, PIT-36L, CIT-8),

8. Sporzadzanie bilansu zamkniecia roku obrotowego wraz z rachunkiem
zyskow i strat,

9. Sporzadzenie informacji dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do
sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

10.Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci firmy,

11.Ztozenie sprawozdania finansowego wraz z zeznaniem rocznym
w urzedzie skarbowym,

12.Przygotowanie dokumentacji do Krajowego Rejestru Sgdowego zwigza-
nej z ogtoszeniem sprawozdania finansowego,

13.Mozliwos¢ korzystania z innych ustug realizowanych przez Dziatdow-
ska Agencje Rozwoju SA (to na poczatku mogtoby robic¢ biuro rachun-
kowe), w tym:

- Opracowanie wnioskéw o dotacje do Urzedu Pracy i Funduszy Euro-
pejskich dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- Whioski do Urzedu Pracy o dofinansowanie na stworzenie stanowi-
ska pracy,

- Whnioski o staze;




W zakresie obstugi kadrowo-ptacowej oferujemy:

1. Przygotowywanie umow o prace, uméw zlecen oraz ich zmian, itp.

2. Tworzenie dokumentacji pracownikow,

3. Proces wyliczania wynagrodzen i sktadek spotecznych oraz za-
liczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (umowy o prace,
umowy cywilno-prawne),

4. Sporzadzanie list ptac oraz generowanie paskéw ptac,
Prowadzenie elektronicznej bazy danych o osobach zatrudnionych,

6. Prowadzenie elektronicznej bazy danych umoéw o prace i uméow
cywilno-prawnych,

7.  Kontrolawaznosci termindw badan profilaktycznych i szkolen bhp,

8. Ewidencja, planowanie urlopow wypoczynkowych i informacja
o ich wykorzystaniu,

9. Sporzadzanie podsumowan list ptac,

10. Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pra-

cownikow.

Dlaczego Biuro Rachunkowe DAR SA?

Dzialdowska Agencja Rozwoju SA od
chwili swego powstania dziala w
sferze ustug pionierskich, unika-
towych. W okresie swojego istnienia

zakres naszej dziatalnosci byt sukce-

sywhnie rozszerzany.

Tworzenie modelu obstugi klientow zawsze byto niemaltym wyzwa-
niem, ale perfekcyjnie dopracowane standardy obstugi klientow, w
kazdym obszarze naszej dziatalnosci sg wizytéwka naszej firmy, a dla
klientow stanowia gwarancje trafnych decyzji i bezpieczenstwa finan-

sowego.



Cenimy czas swoj i naszych klientow, dlatego pracujemy wcigz nad
wprowadzaniem nowoczesnych technik i standardow obstugi. Przyjety
model obstugi gwarantuje dyskrecje, poufnos¢ danych, szybkKi i tatwy
kontakt z obstuga biura zapewniajac rOwnoczesnie, Ze Zaden z klien-
tow w naszym biurze nie bedzie anonimowy, niezrozumiany.

Prowadzone przez nasze biuro ustugi pozwolg kierownictwu i wtasci-
cielom firm na koncentracje ich czasu na prowadzeniu dziatalnosci firmy i
swobode w jej rozwoju, bez potrzeby pelnego angazowania sie w sprawy
ksiegowe. Uzgodniony z klientem zestaw informacji finansowych dotycza-
cych wynikéw, stanu finanséw dostarczanych w uzgodnionym terminie po-
zwolg m.in. na biezgce monitorowanie polityki finansowej firmy. Zakres
ustugi obejmujacy kontakty z urzedami pozwoli na efektywne wykorzysta-
nie czasu zaoszczedzonego na zatatwianiu formalnosci.

Decyzja o zleceniu obstugi kadrowo - placowej nie musi oznaczac
ograniczenia czy utraty kontroli nad pracownikami, ale zawsze oznacza
uwolnienie przedsiebiorcy od czasochtonnych, skomplikowanych i wyma-
gajacych zachowania terminowosci czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem i
wynagradzaniem oraz obowigzkami bhp, odnawianiem/przedtuzaniem
umow, badan lekarskich, ewidencjg czasu pracy, zwolnien lekarskich itp.

Nad prawidlowoscig i terminowoscia realizacji uzgodnionego
zakresu obstugi bedzie czuwal nie tylko wyznaczony opiekun, lecz
rowniez doswiadczony biegly rewident.

Ze swoimi klientami bedziemy w statym kontakcie poprzez telefon, e-
mail oraz rozbudowang sie¢ punktéw wspotpracujacych z Dziatdowska
Agencjg Rozwoju SA. Te sposoby komunikacji beda wykorzystywane takze

do przekazywania informacji na temat ptatnosci podatkowych i ZUS.



Optlaty za obstuge ustalane sg w drodze indywidualnych negocjacji z Klien-
tem i uzaleznione sg m.in. od nastepujacych czynnikéw:

. specyfikacji dziatalnosci,

« rodzaju ewidencji ksiegowych,

o ilosci dokumentéw,

« liczby zatrudnionych itp.

Osoby do kontaktu:
Malgorzata Licznerska Kinga Chylinska
biegty rewident upr.11656 571-293-199

516-029-180

Kontaktdo biura: tel.: 23-697-06-61/66
fax: 23-697-06-67



