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6 Sporzadzanie listy plac

6.1

Wynagrodzenie za prace - ustalanie, dokumentowanie i rozliczaniel

Bardzo istotnym rodzajem dokumentu, uzywanego w ksiegowosci, ktory

potwierdza fakt naliczenia wynagrodzenia dla pracownika, jest lista ptac. Lista ptac
potwierdza takze naliczenia wszystkich obowigzkowych obcigzen publicznoprawnych,
takich jak sktadki ZUS i podatek dochodowy.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, obejrzyj videocast pt. ,Wynagrodzenie za prace”.

Liste ptac sporzadza sie na podstawie ponizszych dokumenty:

listy obecnosci z pelnym wyszczeg6lnieniem dni albo dni i godzin pracy oraz
z podziatem na przyczyny nieobecnos$ci w pracy;

zestawienia godzinowe pracy (jezeli czas pracy w godzinach jest podstawg
obliczenia wynagrodzenia);

imienne karty pracy (jezeli sa stosowane do rozliczenia czasu pracy i/lub efektow
wykonywanej pracy);

dokumenty potwierdzajace wykonang prace i jej efekty, np. w formie raportéw lub
zestawien pracy akordowej, prowizyjnej lub zadaniowej;

zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych i potwierdzenia wykonania tej pracy;
dokumenty potwierdzajace prace w porze nocnej;

zwolnienia lekarskie orzekajace o chorobie pracownika badz zwigzane z opieka
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny;

dokumenty potwierdzajace korzystanie z urlopu wypoczynkowego, bezptatnego,
macierzynskiego, wychowawczego lub ze zwolnien okoliczno$ciowych (ptatnych
lub nieptatnych);

dokumenty wymagane do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (rozliczanych
i wyptacanych przez zaktad pracy lub przekazywanych do placéwki ZUS);

rozliczenia zadan premiowych i decyzji przyznania premii pracownikom;
decyzje o przyznaniu nagrdd, odpraw, ekwiwalentow i odszkodowan;

oSwiadczenia, zaSwiadczenia i inne dowody uprawniajgce do kosztdw uzyskania
przychodéw, do ulgi podatkowej, do dodatkéw i doptat.

Naliczajac pensje pracownika, nalezy uwzgledni¢ dane zawarte w tych

wszystkich dokumentach. Wiekszo$¢ z nich przygotowywana jest przez np. ksiegowych,
ale sposob liczenia pensji zalezy rowniez od pracownika. Osoba zatrudniona, sktadajac
odpowiednie o$wiadczenia, wplywa na sposéb obliczania zaliczki na podatek czy
sktadki ZUS.

1 http://www.firma.egospodarka.pl/34340,Co-powinna-zawierac-lista-plac-pracownikow,1,47,1.html
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Do o$wiadczen takich nalezg?:

o$wiadczenie do celéw obliczania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych - PIT-2;

oSwiadczenie do celéw zastosowania podwyzszonych Kkosztéw uzyskania
przychodéw;

oSwiadczenie do celdw czeSciowego zaniechania poboru zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych;

o$wiadczenie do celéw poboru zwiekszonej zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych;

o$wiadczenie o wysokosci uzyskanej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z innego zZrédta w danym roku kalendarzowym.

Do podstawowych elementow listy ptac mozna zaliczy¢::

nazwe pracodawcy;

numery stron;

oznaczenie lub nazwe listy ptac;
okres, ktérego dotyczy;

date sporzadzenia;

imie i nazwisko pracownika;
wynagrodzenie zasadnicze;

przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne;

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
koszty uzyskania przychodu;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne obcigzajgce pracownika;
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - wyliczonej i odliczonej od podatku
dochodowego;

podstawe naliczania podatku dochodowego;
potracenia;

wynagrodzenie netto do wyptaty;

podpisy osoby sporzadzajacej i akceptujace;.

2 http: //www.mlodyksiegowy.pl/zus/ewidencje-niezb%C4%99dne-do-listy-p%C5%82ac.html

3 http://poradnik.wfirma.pl/-elementy-jakie-powinna-zawierac-lista-plac
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Lista ptac zawiera réwniez potracenia. I tak bez zgody pracownika z wynagrodzenia
potraca sie:

e kwote $wiadczen alimentacyjnych; potrgcenie nie moze przekroczy¢ 3/5
wynagrodzenia;

e kwote naleznos$ci wynikajgcg z innego tytutu wykonawczego niz $wiadczenie
alimentacyjne; potracenie nie moze przekroczy¢ % wynagrodzenia;

o zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

o Kkary pieniezne ujete w Kodeksie pracy np. nieprzestrzeganie przez pracownika
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Potracane s tez z wynagrodzenia, za pisemng zgoda pracownika, np. sktadki na
ubezpieczenia grupowe pracownikdéw, raty z tytutu pozyczki itd.

Pracownikowi po potrgceniu wszystkich zobowigzan musi pozosta¢ kwota
gwarantujgca minimum bytowe. Kwote wolng od potracen ustala sie na podstawie
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Od 1 stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw
petnoetatowych wynosi 1600 zt, a od 2014 roku - 1680 zi.

Kwota wolna od potrgcen to minimalne wynagrodzenie za prace po odliczeniu
obowigzkowych narzutéw, a wiec sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz zaliczki na podatek. Jest kwotg, ktérg pracodawca musi zachowac przy
dokonywaniu potracen z wynagrodzenia pracownika.
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Podstawowe kosziy uzyskania
przychodow

PIT-2 Bez PIT-2

1181.38 zt 1135.38 zi

Rodzaj potracenia

Naleznosci inne niz alimentacyjne przestrzegane na mocy
tytulow wylkonawczych

886.04 zi 851.54 zi

Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi (118138 7kx 75%) (113538 7t x 75%)

1063.24 =t 1021.84 zi
(118138 zkx90%)  (1135.38 zlx 90%)

Podwyzszone koszty uzyskania

Kary pieniezne naloZone na pracownika

przychodow
Naleznosci inne niz alimentacyjne przestrzegane na mocy 1186.38 2t 113938 21
tytuléw wykonawczych ’ ’
T e . - . 889.79 zi 854.54 zt
Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi (118638 ztx 75%) (113938 21x 75%)
1067.74 =zt 1025.44 =zt

Kary pieniezne naloZone na pracownika zart. 108 kp (118638 ztx90%) (113938 2t x 90%)

Tabela 6.1 Kwoty wolne od potrgcen przymusowych w 2013 roku

Jrédto: www.portalkadrowy.pl

Dla podstawowych kosztow uzyskania
przychodow

ZPIT-2 Bez PIT-2

Naleznosci na rzecz innych podmiotéw niz pracodawca 945.10 zi 908.30 =zt
(np. zwiazki zawodowe, kasa zapomogowo- pozyczkowa) (1181.38 zix 80%) (1135.38 =zl x 80%)

Rodzaj potracenia

Dla podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodow

Naleznosci na rzecz innych podmiotéw niz pracodawca 949.10 =zt 911.50 zt
(np. zwiazki zawodowe, kasa zapomogowo-pozyczkowa) (1186.38 zix 80%) (1139.38 zix 80%)

Dla podstawowych kosztow uzyskania
Przychodow

Naleznosci na rzecz pracodawcy (np. raty pozyczki, zawyzona

2z . 1181.38 =zt 1135.38 =zt
czes¢ wynagrodzenia)

Dla podwyzszonych kosztow uzyskania

przychodow

Naleznosci na rzecz pracodawcy 1186.38 =zt 1139.38 =zt

Tabela 6.2 Kwoty wolne od potrgcert dobrowolnych w 2013 r.

Jrédto: www.portalkadrowy.pl
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W przypadku realizacji potragcen dobrowolnych, jezeli dotycza pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty wolne ulegajag zmniejszeniu
proporcjonalnie do wielko$ci etatu pracownika.

W  przypadku potrgcania Swiadczen alimentacyjnych nie ma limitéw
wynagrodzenia, do ktérych mozna dokona¢ potracen, dopuszczalne jest potracenie 3/5
wynagrodzenia, niezaleznie od tego, jaka kwota pozostata pracownikowi.

Aby zobaczy¢, jak wyglada wypelniona lista plac, zapoznaj sie ze strona:
http://www.matulamarcin.pl/opracowania/kadry/lista plac przyklady.pdf.
Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony na umowe o prace na peten etat, z wynagrodzeniem
ustalonym w stawce miesiecznej w statej wysokosci 3000 zt brutto. W miesigcu
biezagcym otrzymat premie uznaniowa w wysokosci 700 zt brutto. Ile wyniesie kwota
netto do wyptaty?

1. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Rozpoczynamy od wyznaczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Zaktadamy tutaj, ze premia uznaniowa, ktorg otrzymat pan Kowalski, jest uwzgledniana
przy obliczaniu tej podstawy.

e 3000,00zt+ 700,00zt =3700,00 zt.

Teraz podstawe wymiaru mnozymy przez odpowiednie stawki poszczeg6lnych
ubezpieczen spotecznych:

e emerytalne: 3700,00 zt x 9,76% = 361,12 z};
e rentowe: 3700,00 zt x 1,50% = 55,50 z1;
e chorobowe: 3700,00 zt x 2,45% = 90,65 zl.
Lacznie sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynosza zatem 507,27 zt.

2. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Rozpoczynamy od wyznaczenia podstawy wymiaru sktadki. Bedzie to réznica pomiedzy
kwotg brutto a sumg sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

e 3700,00zt -507,27 zt = 3192,73 zk.
Teraz obliczymy sktadke na ubezpieczenie zdrowotne:

e 3192,73 zt x 9% = 287,35 zt.

Aby prawidtowo obliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, musimy
tez ustali¢, ile wyniesie 7,75% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota ta bedzie bowiem podlega¢ odliczeniu od podatku:

e 3192,73 2zt x7,75% = 247,44 71.

3. Zaliczka na podatek dochodowy

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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Obliczamy zaliczke na podatek dochodowy:

e 3700,00 zt (kwota brutto wynagrodzenia wraz z premig uznaniowg) - 111,25 zt
(koszty uzyskania przychodu, zwykte) - 507,27 zt (kwota igczna sktadek na
ubezpieczenie spoteczne) = 3081,48 zl.

Tak uzyskang kwote zaokraglamy do peinych ztotych i w ten sposéb uzyskujemy
podstawe opodatkowania, ktérg mnozymy przez stawke podatkowa, i otrzymujemy
wysokos¢ zaliczki na podatek dochodowy:

e 3081 7ztx18% =554,58 z1

Teraz musimy od powyzszej kwoty zaliczki na podatek dochodowy odja¢ sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne oraz kwote wolng od podatku. Po obliczeniach otrzymujemy
kwote zaliczki na podatek dochodowy, ktérg musi odprowadzi¢ pracodawca od
wynagrodzenia Jana Kowalskiego:

o 554,58 zt - 247,44 71 (7,75% podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej) - 46,33 zt
(kwota wolna od podatku) = 260,81 zt, co po zaokragleniu daje 261,00 zt.

4. Kwota do wyptaty

Majgc wyliczong kwote zaliczki na podatek dochodowy, mozemy ustali¢, jaka kwota
zostanie wyptacona pracownikowi:

e 3700,00zt-507,27 zt - 287,35 zt - 261,00 zt = 2644,38 zl.

Odp. Kwota netto do wyplaty dla Jana Kowalskiego wynosi 2644,38 zl.

Aby dowiedziec sie, jakie s3 dodatkowe elementy wynagrodzenia, zapoznaj
sie z prezentacja pt. ,Dodatkowe elementy wynagrodzenia, tzn. fakultatywne”.

6.2 Swiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace pracownikom

6.2.1 Zasitkii Swiadczenia finansowane ze sSrodkéw budzetowych

Do zasitkéw finansowanych ze srodkéw budzetowych zaliczamy:
e zasitek chorobowy;
e zasitek macierzynski;
e zasitek wyréwnawczy;
e zasitek rehabilitacyjny;
e zasitek opiekunczy.
Wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi*:

e 80% podstawy wymiaru (miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy
wymiaru zasitku);

4 http://www.przepisy.gofin.pl/przepisyno,381,49054,0,0,20130713,3,0.html
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e 70% podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu;
e 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos$¢ do pracy:
- przypada na okres cigzy,

- powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek tkanek i narzadoéw lub
poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw,

- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
Warunkiem wyptaty zasitku macierzynskiego jest:

e urodzenie dziecka;

e przyjecie na wychowanie dziecka.

Zasitek macierzynski przystuguje od pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu.

WysokoSci zasitku wyptacanego rodzicom w przypadku korzystania z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego:

e jes$li rodzic zdecyduje sie na pét roku urlopu, otrzyma 100% wynagrodzenia;

e jesli przedtuzy o kolejne pét roku, to w drugiej potowie otrzyma 60%
wynagrodzenia;

e jesli rodzic od razu zdecyduje sie na roczny urlop, otrzyma 80% wynagrodzenia.

Okresy zasitku macierzynskiego obowigzujacego od 17 czerwca 2013 r.
przedstawia tabela tabela:

Z tytul Podsta
vy i e Dodatkowy urlop
urodzenia przy urlop B iisiina =
s : : R azem
jednym p.or(')dz1e macierzynski na B rankach I_Jr_lop : (maksymalnie)
lub przyjecia na warunkach e eon rodzicielski**
wychowanie urlopu ! p .
: T ] A macierzynskiego
jednoczes$nie macierzynskiego
jednego dziecka 20 tygodni do 6 tygodni do 26 tygodni 52 tygodnie
dwojga dzieci 31 tygodni do 8 tygodni do 26 tygodni 65 tygodni
trojga dzieci 33 tygodnie do 8 tygodni do 26 tygodni 67 tygodni
czworga dzieci 35 tygodni do 8 tygodni do 26 tygodni 69 tygodni

p1QClO£§:iae1C;Nche] 37 tygodni do 8 tygodni do 26 tygodni 71 tygodni
* udzielany w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu zasitku za okres
podstawowego urlopu macierzynskiego, jednorazowo lub w dwdch czesciach, przypadajqcych bezposrednio
jedna po drugiej.
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** udzielany w wymiarze wielokrotnosci tygodnia, bezposrednio po wykorzystaniu petnego wymiaru

dodatkowego urlopu macierzyriskiego, jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech cze$ciach, z ktérych Zadna
nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajqgcych bezposrednio jedna po drugiej.

Tabela 6.3 Okres zasitku macierzynskiego obowiqzujqgcy od 17 czerwca 2013 roku
Zrédto: www.bankier.pl

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie liczone z 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych moment nabycia
prawa do Swiadczenia lub $rednie wynagrodzenie z przepracowanych petnych miesiecy,
jezeli Swiadczenie nalezy sie przed uptywem 12 miesiecy zatrudnienia.

Zasilek opiekunczy przystuguje pracownikowi, ktory sprawuje opieke nad:
e zdrowym dzieckiem do lat 8;
e chorym dzieckiem do lat 14;
e innym cztonkiem rodziny.
Zasilek przystuguje nie dluzej niz przez 60 dni w roku kalendarzowym.

Podstawa wymiaru przy obliczaniu zasitku opiekunczego jest przecietne
wynagrodzenie z 12 miesiecy poprzedzajacych moment nabycia prawa do $wiadczenia
lub $rednie wynagrodzenie z przepracowanych petnych miesiecy, jezeli Swiadczenie
nalezy sie przed uptywem 12 miesiecy zatrudnienia.

Zasitek wyrownawczy przystuguje pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscia
do pracy.

Zasitek wyréwnawczy stanowi rdznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych rehabilitacje
a wynagrodzeniem miesiecznym osigganym w trakcie pracy z obnizonym
wynagrodzeniem.

Aby poszerzy¢ swoja wiedze dotyczaca obliczania zasitku wyréwnawczego,
zachecam Cie do odwiedzenia strony internetowej:

http://www.Kitob.pl/archiwum art.php?id=68&m=&r=

Zasilek rehabilitacyjny przystuguje ubezpieczonemu, ktory po wyczerpaniu
okresu pobierania zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnoSci do pracy. Przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdécenia zdolnos$ci do pracy nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

6.2.2 Swiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych finansowane przez
pracodawce

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy pracodawca zgodnie z Ustawg
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r., jezeli zatrudnia
na dzien 1 stycznia co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty.
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Pieniedzmi ZFSS administruje pracodawca i moze je przeznaczyé na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz>:

réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego;

e dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

e sportowo-rekreacyjnej;

e udzielania pomocy rzeczowej;

e pomocy finansowej zwrotnej i bezzwrotnej na cele mieszkaniowe.
Prawo do korzystania z ZFSS przystuguje®:

e pracownikom i ich rodzinom;

e emerytom i rencistom - bytym pracownikom i ich rodzinom;

e innym osobom, ktéorym pracodawca przyznat w regulaminie funduszu prawo
korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu.

Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone na takie cele, jak’:
¢ dofinansowanie réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu, np.:

- doptat do biletow wstepu: do kina, teatru, na koncerty, wystawy, imprezy
sportowe i rekreacyjne,

- biletéw na basen, do sitowni,

- imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych
przez pracodawce: wycieczek jedno lub kilkudniowych, zabaw dla dzieci;

e doptata pracodawcy do wypoczynku krajowego i zagranicznego:
- wczasy letnie lub zimowe,
- wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza",
- wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy;

e zwrotna i bezzwrotna pozyczka mieszkaniowa:

- pomoc zwrotng mozna przeznaczy¢ na remont i modernizacje lokalu lub
budynku mieszkalnego, przystosowanie mieszkania do potrzeb
niepetnosprawnego czlonka rodziny, zakup mieszkania i domu
jednorodzinnego, pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

- pomoc bezzwrotng mozna przeznaczy¢ na pokrycie wydatkéow zwigzanych
z uzytkowaniem mieszkania: zaptate za czynsz, optaty za $wiatto, prad, gaz,
zakup opatuy, itp.;

5 http: //www.nto.pl/apps/pbcs.dll /article?AID=/20081219/PRWPRC/16249544

6 http://www.portalkadrowy.pl/abc-kadrowo-placowe/swiadczenia-i-odpis-na-zfss-dla-emeryta-bylego-
pracownika-zakladu-ktory-podjal-zatrudnienie-w-innym-miejscu-274001.html

7 http://www.podatkirachunkowosc.bdo.pl/biuletyn /62 /podatki-na-co-dzien/swiadczenia-wyplacane-
pracownikom-z-zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych.html
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e zapomogi otrzymywane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby (pracownika lub cztonka jego najblizszej
rodziny) lub $mierci, do okreslonej wysoko$ci za rok podatkowy.

Niedozwolone jest finansowanie wydatkéw z ZFSS na:
¢ dodatkowe ubezpieczenia dla pracownikéw;
e badania lekarskie i szczepienia, np. przeciwko grypie;
e doksztatcanie pracownikéw;

e organizowanie imprez takich, jak np. pozegnalnych dla pracownikéw
odchodzacych na emeryture;

¢ dojazd pracownikéw do pracy;
e zakup prezentéw, np. na Dzien Kobiet i inne $§wieta okoliczno$ciowe;

e zakup wiencow, wigzanek itp.

Aby przekazane pracownikowi $wiadczenie sfinansowane z ZFSS mogto by¢
zwolnione z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 updof, musza by¢ spetnione
tacznie nastepujace warunki:

e S$wiadczenie powinno by¢ wynikiem dziatalnosci socjalnej okre$lonej w przepisach
o ZFSS;

e $wiadczenie powinno by¢ sfinansowane w catosci ze sSrodkéw ZFSS;

o 1laczna wartoéé $wiadczen socjalnych sfinansowanych z ZFSS lub funduszy
zwigzkow zawodowych nie moze przekroczy¢ w roku podatkowym kwoty 380 zt
(nadwyzka ponad te kwote podlega opodatkowaniu).

Wedtug ustawy rzeczowymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki,
uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Tego rodzaju $wiadczenia podlegaja
opodatkowaniu bez wzgledu na ich wartos¢.

Swiadczenia sfinansowane ze $rodkéw ZFSS nie podlegaja osktadkowaniu.
Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) i art. 81 ust. 1
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.)®.

8 http://www.gofin.pl/17,1,61,151998,swiadczenia-na-rzecz-pracownikow-finansowane-z-zfss-
wybrane.html
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