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Działdowo, dnia …………………. 

Imię i nazwisko: ………………………………….. 

Kierunek: ………………………………….. 

Przedmiot: ………………………………….. 

Rok: … Semestr: … 

1) W jakim terminie pracodawca obowiązany jest wydać pracownikowi świadectwo pracy? 

2) Jakie informacje należy podać w świadectwie pracy? 

3) Co powinien zrobić pracownik w razie nieuwzględnienia jego wniosku o sprostowanie 

świadectwa pracy przez pracodawcę? 

4) Jakie obowiązki ciążą na pracodawcy w zakresie dokumentacji pracowniczej w świetle 

przepisów Kodeksu pracy? 


