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1. WPROWADZENIE

Poradnik ten bgdzie Ci pomocny w nabywaniu umiejgtnosci i przyswajania wiedzy

w zakresie wykonywania obowiazkéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

W poradniku znajdziesz:

wymagania wstepne — wykaz umiejetnosci, jakie powiniene$s mie¢ abys bez problemow
mogt korzysta¢ z poradnika,

cele ksztatcenia— wykaz umiejetnosci, jakie zdobedziesz podczas pracy z poradnikiem,
material nauczania— wiadomosci teoretyczne niezbedne do osiagniecia zatozonych celow
ksztalcenia i opanowania umiejetnosci zawartych w jednostce modutowey,

zestaw pytan za pomoca ktérych mozesz sprawdzi¢ czy juz opanowates okreslone tresci,
¢wiczenia, ktére pomoga Ci zweryfikowa¢ wiadomosci teoretyczne oraz uksztattowad
umiejetnosci praktyczne,

sprawdzian postepow,

sprawdzian osiagnie¢, przyktadowy zestaw zadan, ktérych zaliczenie potwierdzi
opanowanie materiatu catej jednostki modutowej,

literature.
315[01].Z4
Zarzadzanie systemem bezpieczenstwa
i higieny pracy
A 4 y A 4
315[01].24.01 315[01].24.03
Wykonywanie 315_[01_] .24.02 Postgpowanie
obowiazkéw stuzby Ocenianieryzyka w sprawach
bezpieczenstwa zawodowego wypadkéw przy pracy
i higieny pracy i chordb zawodowych

Schemat uktadu jednostek modutowych
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2. WYMAGANIAWSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu nauczania jednostki modutowej powinienes umiec:

— stosowac przepisy bhp i ochrony przeciwpozarows,

— formutowac i opracowywac opinie oraz wnioski na podstawie obserwacji i sprawozdan
zdarzen,

— charakteryzowa¢ struktury organizacyjne w zaktadzie pracy,

— korzysta¢ z roznych zrodet informacji: dokumentacji technicznej, norm, katalogow
zapisywanych w formie papierowej i elektronicznej,

— postugiwaé si¢ komputerowym oprogramowaniem biurowym: edytorami tekstu
i arkuszem kalkulacyjnym,

— korzysta¢ z zasobow Internetu,

—  wspOlpracowac w grupie,

—  prezentowac efekty swojgj pracy.
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3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

— okresli¢ kryteriai metody ryzyka zawodowego z zagrozeniami wystepujacymi w procesie
pracy,

— rozrézni¢ metody redukcji ryzyka zawodowego,

— dobra¢ metode szacowania ryzyka zawodowego dla okreslonego stanowiska pracy,

— oceni¢ ryzyko zawodowe w zaleznosci od rodzajow procesdw pracy i zagrozen oraz
wskaza¢ metody jego redukcji,

— oceni¢ poziom ryzyka zawodowego,

— oceni¢ przewidywane skutki okreslonego poziomu ryzyka zawodowego w procesach
pracy,

— zastosowaé programy komputerowe do oceny zagrozen i oceny ryzyka.
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4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Podstawowe pojecia dotyczace ryzyka

4.1.1. M aterial nauczania

Pracownicy realizujac swoje zadania zawodowe maja wptyw na ksztattowanie warunkow
srodowiska pracy. SzczegOlnie zakres dziatania pracownikOw inzynieryjno-technicznych
Zwigzany jest z tworzeniem warunkéw pracy innych osdb, poniewaz to oni projektuja
stanowiska i migjsca pracy, organizuja procesy technologiczne, dobieraja i opracowuja
technologie prac, dobieraja materiaty i wyposazenie stanowisk pracy, opracowuja instrukcje
prac itp.

Prace nad zagadnieniami oceny ryzyka w wielu dziedzinach zycia sa prowadzone
w catym swiecie. Prowadzona jest takze dziatalnos¢ normalizacyjna zmierzajaca do ustalenia
definicji poje¢ i okreslenia sposobdéw analizowania ryzyka (np. PN-N—-18002 i EN 1050).
Wiele norm i dokumentéw prawnych poswieca zagadnieniom ryzyka obszerne fragmenty
Zapisow.

Ryzyko zawodowe — to prawdopodobienstwo zaistnienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana praca, Ktore powoduja straty, w szczegdlnosci wystapienie
u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy (wedtug Polskiej Normy PN—-N-—
18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem higiena pracy. Wymagania).

Ryzyko poczatkowe — to ryzyko, jakie istnigje z powodu zagrozenia wystepujacych lub
mogacych wystapi¢ na stanowisku pracy bez stosowania srodkéw ochronnych (pojecie to
wystepuje w literaturze dotyczacej oceny ryzyka zawodowego).

Ryzyko akceptowalne — to ryzyko dopuszczalne, jakie istnigje i w zaleznosci od jego
poziomu (Srednie, mate lub bardzo mate) nalezy podja¢ dziatania w celu jego zmniejszenia
lub nie podejmowa¢ tych dziatan, jesli jest ono bardzo mate.

Ryzyko resztkowe — to ryzyko, jakie pozostgje po zastosowaniu srodkoéw bezpieczenstwa
(wedtug PN-EN-1050: 1999 Maszyny, Bezpieczenstwo. Zasady oceny ryzyka).

Prawdopodobienstwo — to mozliwos¢ wystapienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych
dla pracownika, na ktérego oddziatywaja czynniki szkodliwe (choroba) lub niebezpieczne
(wypadek) (wedtug Polskieg Normy PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem higiena pracy. Ogoélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego), zalezy od:
—  czestotliwosci i czasu narazenia (ekspozycji) na dziatanie zagrozen,

— sposobu ujawnienia si¢ zagrozenia: szybko czy powoli, czy sa wczesnigj sygnaty
pojawienia si¢ zagrozenia, czy moznasi¢ przed nimi ustrzec,

— technicznych i ludzkich mozliwosci uniknigcia lub ograniczenia skutkéw (np. przez
zmnigjszenie predkosci urzadzenia, doprowadzenie do zgodnosci ze standardami
bezpieczenstwa, mozliwosci cztowieka uniknigcia skutkw zagrozenia), co wynika
z technik przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.

Zagrozenie — to stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe
(wedtug Polskiej Normy PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem higiena
pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego).

Zagrozenie znaczace — to zagrozenie mogace spowodowat powazne i nieodwracalne
uszkodzenie zdrowia lub $mier¢, wystepujace w szczeg6lnosci podczas wykonywania prac
szczegblnie niebezpiecznych lub w sytuacjach powaznych awarii (wedtug Polskiej Normy
PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem higiena pracy. Wymagania).
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Zagrozeniem znaczacym bedzie wykonywanie pracy na wysokosci, z ktérel upadek moze
spowodowa¢ smiertelne obrazenia.

Srodowisko pracy — to warunki $rodowiska materialnego (okreslonego czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérych odbywa si¢ proces pracy (8 2 pkt 11
rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).
Srodowiskiem pracy pracownika zatrudnionego przy obstudze lub naprawie pojazdu
samochodowego sa warunki panujace w warsztacie obstug i napraw pojazdéw okreslone
poziomem hatasu, temperatura i wilgotnoscia powietrza, natezeniem oswietlenia, wielkoscia
zapylenia powietrza.

Stanowisko pracy — to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty
pracy, w ktoreg pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuja prace (wedtug Polskiej Normy
PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem higiena pracy. Wymagania).

4.1.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Jaki stan srodowiska pracy nazywamy zagrozeniem?

Kto mawptyw na ksztattowanie warunkow w srodowiska pracy?

Jakie zdarzenia okreslaja ryzyko zawodowe?

Jakie znasz rodzaje ryzyka zwiazanego z wykonywana praca?

Jakie czynniki okreslaja stan srodowiska pracy?

agrwbdPE

4.1.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Sformutuj definicje poje¢ wykorzystywanych przy ocenie ryzyka zawodowego.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) przeanalizowa¢ podstawowe pojecia stosowane przy ocenie ryzyka zawodowego,

2) zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii pracy,

3) przedstawi¢ — utozy¢ z puzzli okreslenia pojeé: ryzyko zawodowe, ryzyko poczatkowe,
ryzyko resztkowe, zagrozenie, zagrozenie znaczace, stanowisko pracy, srodowisko pracy,
i inne,

4) przeprowadzi¢ w zespole analizg ¢wiczenia,

5) zaprezentowa¢ pracg indywidualna i w zespole na forum grupy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

— puzzle z pojeciami 1 egzemplarz dla ucznia, puzzle pociete w okreslony sposob kartki
z zapisanymi na nich okresleniami (okreslenie jednego pojecia moze zngjdowa Sie na
dwu lub wigkszej ilosci czesci puzzli), kartki wszystkich poje¢ powinny by¢ tak samo
pocicte aby pasowaty do siebie i nie utatwiaty swoja forma wykonania ¢wiczenia,

— przybory do pisania,

— foliogramy lub plakaty z zapisanymi pojeciami,

— rzutnik pisma do foliogramow.
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Cwiczenie 2

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Scharakteryzuj srodowisko pracy dowolnego stanowiska pracy.
Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

dokonat wyboru stanowiska pracy,

przeprowadzi¢ analize warunkéw srodowiska okreslajac czynniki fizyczne wystepujace na
stanowisku pracy,

przeprowadzi¢ analize warunkéw srodowiska okreslagjac  czynniki  biologiczne
wystepujace na stanowisku pracy,

przeprowadzi¢ analize warunkéw srodowiska okreslajac zapylenie powietrza na
stanowisku pracy,

przedstawic opis stanowiska pracy okreslajac warunki panujace w poblizu i na stanowisku
pracy — w opisie powinny pojawi¢ sSi¢ okreslenia: poziomu hatasu, temperatury
i wilgotnosci powietrza, natezenia oswietlenia, wielkosci zapylenia powietrza,
przeprowadzi¢ w zespole analizg ¢wiczenia,

zaprezentowa¢ pracg indywidualna i w zespole na forum grupy,

oceni¢ umigjetnosé charakteryzowania srodowiska pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

film przedstawiajacy pracg na stanowisku pracy (np. fryzjera, kagerki w supermarkecie,
tokarza na wydziale obrobki skrawaniem, pracownika odlewni i innych zawodow),
odtwarzacz DVD i telewizor lub stanowisko komputerowe z rzutnikiem multimedialnym,
przybory do pisania.

4.1.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

Tak Nie
1) zdefiniowa¢ pojecie srodowiska pracy? O O
2) okresli¢ kto mawplyw na ksztattowanie warunkéw w srodowisku pracy? O O
3) wymieni¢ zdarzenia okreslajace ryzyko zawodowe? O O
4) wymieni¢ rodzaje ryzyka zawodowego? O O
5) scharakteryzowa¢ czynniki okreslajace stan srodowiska pracy? O O
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4.2. Kryteriai metody oceny ryzyka zawodowego
4.2.1. Material nauczania

Proces oceny ryzyka jest szeregiem logicznych krokéw umozliwigjacych
w uporzadkowany sposob badanie zagrozen. Ryzyko zawodowe mozna szacowaé ilosciowo
i jakosciowo.

Szacowanie ilosciowe moze by¢ prowadzone, gdy ma si¢ do dyspozycji odpowiednia
liczbe danych statystycznych, dotyczacych ilosci, rodzaju wypadkéw przy pracy, zdarzen
niebezpiecznych, choréb zawodowych, czasu narazenia na czynniki srodowiska pracy, liczby
zatrudnionych itp. Dane te powinny spetnia¢c wymagania statystyki. Nawet jezeli prowadzi sig
taka baz¢ danych, to kazda zmiana na stanowisku pracy moze spowodowaé, ze posiadane
informacje nie beda odpowiada¢ rzeczywistosci, bo zmiany na stanowisku pracy zmieniaja
ocene ryzyka zawodowego. Ta przyczyna eliminuje zastosowanie metod ilosciowych do
oceny ryzyka zawodowego. Nastgpna przyczyna mate] popularnosci stosowania metod
ilosciowych jest ich skomplikowanie i pracochtonnos¢. Wyjatek jest wartosciowanie ryzyka
zZwiazanego z czynnikami mierzalnymi wg normy PN-N-18002. Metody te nadaja Si¢ do
oceny niezawodnosci i bezpieczenstwa w procesach technologicznych.

Do oceny ryzyka zawodowego stosowane sa metody jakosciowe. W metodach tych ocena
ryzyka zawodowego jest ocena subiektywna. Przygotowanie potrzebnych informagcii,
profesionalizm i rzetelnos¢ prowadzacego oceng ryzyka sa niezbedne do zblizenia oceny do
rzeczywistego prawdopodobienstwa zaistnienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z praca.

Metody oceny ryzyka zawodowego opisywane w literaturze mozna podzieli¢ na
1. Metody indukcyjne. Wnioski ogdlne wynikaja z przestanek bedacych ich szczegblnymi

przypadkami. Po przeprowadzeniu obserwacji i ewentualnych eksperymentow stosuje sie

uogdlnienia i formutuje hipotezy. Zasady, ktére mozna zastosowat w innych przypadkach
tworzy sie po weryfikacji uogdlnien i hipotez. Do tego typu metod mozna zaliczy¢, np.

wstepna analizg zagrozen (PHA), matryce ryzyka5 (wg normy IEC 300-3-9).

2. Metody dedukcyjne. Analizy dokonuje si¢ zgodnie z zasada wynikania logicznego, czyli
kazde nast¢pne stwierdzenie wynika z poprzedniego. Metoda znana jest jako metoda ,,0d
0g6tu do szczegoiu'”.

3. Metody ilosciowe. Metody wykorzystujace rachunek prawdopodobienstwa. Szacowania
dokonuije si¢ przy zatozeniu pelnego dostepu do danych statystycznych, np. dotyczacych
ilosci i rodzajow wypadkow przy pracy i innych zdarzen niebezpiecznych (potencjalnie
wypadkowych), chor6b zawodowych, czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy,
czasu narazenia na czynniki srodowiska pracy, liczby zatrudnionych itd. Metody
ilosciowe noszace tez nazwe "metod precyzyjnych', znalazty zastosowanie do
Sszacowania

ilosci zdarzen wystepujacych w okreslonym przedziale czasowym,
prawdopodobienstwa wystapienia zdarzen,

skutkow,

prawdopodobienstwa wystepowania skutkow,
wartosciowaniaryzyka,

podczas réznych wypadkéw i awarii mogacych wystapi¢ w przedsiebiorstwie, a takze

mogacych mie¢ istotne znaczenie oraz wptyw na zatrudnionych pracownikéw i/lub na

spoteczenstwo.

2. Metody jakosciowe. Metody te stosuje sie nagjczesciel wowczas, gdy brak jest dostepu do
danych (np. opisanych powyzej — w ust. 3), ktére pozwalaja na wiarygodne ilosciowe
szacowanie ryzyka lub, gdy nie jest wskazane stosowanie skomplikowanych metod
ilosciowych. Do tego typu metod mozna zaliczy¢é metody typu: graf ryzyka
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i wskaznikowa, np. graf ryzyka 1, wskaznik ryzyka (Risk Score), wskaznik ryzyka 2, pigé
krokéw do oceny ryzyka (Pie¢ Krokéw) itd.

Do metod systematycznej analizy zagrozen i szacowania ryzyka, zgodnie z zatacznikiem

B normy PN—EN 1050:1999 naleza:

wstepna analiza zagrozen PHA (ang. Preliminary Hazard Analysis),

metoda ,,CO-GDY" (ang. WHAT —IF),

analiza rodzajow uszkodzen i ich skutkbw FMEA (ang. Failure Mode and Effects
Analysis),

symulacja defektow w systemach sterowania,

metoda systematycznej analizy ryzyka MOSAR (ang. Method Organized for a Systematic
Analysis of Risks),

analiza drzewa btedéw FTA (ang. Fault Tree Analysis),

metoda DEL PHI.

W szacowaniu ryzyka powinno si¢ uwzglednic:

wszystkie osoby zagrozone, operatorzy i inne osoby, ktére, w rozsadny, dajacy Sie
przewidzie¢ sposdb moga by¢ narazone na oddziatywanie maszyny,

znaczenie mozliwej szkody,

rodzaj, czestos¢ i czas narazenia,

czynnik ludzki (wspétdziatanie cziowieka z maszyna, wspéidziatania ludzi, aspekty
psychologiczne, zdolnosci narazonych osob itd.),

niezawodnos¢ funkcji bezpieczenstwa,

mozliwos¢ udaremnienia dziatania lub obejscia srodkow bezpieczenstwa,

moznos¢ utrzymania srodkdw bezpieczenstwa w nalezytym stanie,

informacje dotyczace uzytkowania.

Wstepna analiza zagrozen PHA

Wstgpna analiza zagrozen PHA (ang. Preliminary Hazard Analysis) jest metoda

indukcyjna pozwalajaca na jakosciowe oszacowanie ryzykai obejmuje 4 etapy:

1

4,

Okreslenie granic obiektu (charakterystyki stanowiska pracy), dla ktérego wykonywana
jest ocenaryzyka.

2. Sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen.
3.

Oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez stopien szkod
Si prawdopodobienstwo zdarzenia P z jakim szkody moga wystapic.
Wartosciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka W okreslony wzorem:

W=SxP

gdzie: S-— dopien szkod,

Sah~hwdhE

P — prawdopodobienstwo szkdd zdarzenia.
Poziomy stopnia szkéd — S:
Znikome urazy, lekkie szkody.
Lekkie obrazenia, wymierne szkody.
Cigzkie obrazenia, znaczne szkody.
Pojedyncze wypadki smiertelne, cigzkie szkody.
Zbiorowe wypadki smiertelne, szkody na bardzo duza skalg na terenie zaktadu.
Zbiorowe wypadki smiertelne, szkody na duza skal¢ pozaterenem zaktadu.

Poziomy prawdopodobienstwa szkod — P
Bardzo nieprawdopodobne.

,Projekt wspoffinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

10



Mato prawdopodobne, zdarzajace si¢ raz na 10 lat.

Dorazne wydarzenia, zdarzajace si¢ raz w rokul.

Dosy¢ czeste wydarzenia, zdarzajace si¢ raz w miesiacul.
Czeste, regularne wydarzenia, zdarzajace si¢ raz w tygodniu.
Duze prawdopodobienstwo wydarzenia.

SN

W= 1 -3 —ryzyko akceptowalne,
W= 4 — 9 — dopuszczal na akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka,
W= 10 - 25 (36) — ryzyko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyka

Tabela 1. Matryca wartosciowania ryzyka [ 15]
Matryca wartosciowania ryzyka
P — prawdopodobienstwo

Poziom|1 | 2

1 1 2

S 2 2 4

- 3 3 6

stopien | 4 (4| 8
6

Risk score
Jest metoda jakosciowa, wskaznikowa, w Kktorej wartosciowanie ryzyka opisuje
wyrazenie:

R=SxExP
gdzie:
R —ryzyko
S, E i P—parametry ryzyka:
S — potencjalne skutki zagrozenia,
E — ekspozycja na zagrozenie,
P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Tabela 2. Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia[15]

Wartos¢ Strata _ Opis _

S Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych powyzej 30 min PLN
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 3-30 min PLN

15 Bardzo duza  Ofiarasmiertelna 0,3-3min PLN

7 Duza Cigzkie uszkodzenia ciata 30-300tys. PLN

3 Srednia Absencja 3-30tys. PLN

1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy  do 3tys. PLN
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Tabela 3. Ocena ekspozycji nazagrozenie [15]
Wartos¢ E Opis

10 Stata

6 Czesta (codziennie)

3 Sporadyczna (raz na tydzien)

2 Okazjonalna (raz na miesiac)

1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 | Znikoma (raz narok)

Tabela 4. Ocena prawdopodobi enstwa wystapienia zagrozenia [15]

WarFEOSC Opis Szagl/?aw
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
3 M alo_ prawdopodobne, ale 1
mozliwe

1 |Tylko sporadycznie mozliwe 107
05  Mozliwe do pomyslenia 107
0,2  Praktycznie niemozliwe 107
0,1  Tylko teoretycznie mozliwe 10°°

Tabela 5. Orientacyjnajakosciowa ocena ryzyka dla metody [15]

Wartos¢
ryzyka R

Ponizej 1,5 | Zaniedbywalne
1,548 Akceptowalne
48-270 Srednie
270-1440 Powazne
Powyzej 1440 Nieakceptowalne

Opis

Kategorie ryzyka zawodowego:

— ryzyko zaniedbywane — zadne dziatanie nie jest potrzebne,

— ryzyko akceptowalne — dziatania profilaktyczne nie sa potrzebne,

— ryzyko srednie — dziatania profilaktyczne sa wskazane, ale nalezy wzia¢ pod uwage
koszty i uzyskane efekty (powinno zosta¢ ograniczone w przeciagu 3-6 miesigcy),

— ryzyko powazne — tg sytuacji praca nie moze zosta¢ rozpoczgta W przypadku prac juz
wykonywanych, ryzyko powinno zosta¢ zredukowane w okresie 1-3 miesigcy
w zaleznosci od liczby 0sdb narazonych,

— ryzyko nieskceptowane — praca nie moze zosta¢ rozpoczeta ani kontynuowana, dopoki
ryzyko nie zostanie zredukowane do poziomu akceptowal nego.
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Metoda , Co —gdy”

Metoda,,Co — gdy” (ang. WHAT — IF) jest technika zblizona do ,,burzy mozgéw”. Czesto
jest stosowana we wczesnych etapach zycia obiektu i cieszy si¢ dobra opinia. Zespét 3-5
osobowy dyskutuje na temat mozliwych niepozadanych zdarzen. Pytania stawiane w trakcie
dyskusji moga dotyczy¢ réznych obszaréw i sa formutowane na podstawie doswiadczenia,
istniejacych rysunkéw, schematOw oraz procedur.

Okresla sie mozliwe sytuacje wypadkowe, ich konsekwencje oraz istniejace srodki
ochronne. Wynikiem jest najczesciej lista pytan i odpowiedzi, lista zidentyfikowanych

sytuacji niebezpiecznych i ich mozliwych skutkbw lub scenariusze zdarzen, ich
konsekwencje, srodki bezpieczenstwa i mozliwe warianty dziatan zmierzajacych do redukcji
ryzyka

Analiza,,Co — gdy” bywa czasami taczona z listami kontrolnymi. Jest to potaczenie burzy
mbzgébw z usystematyzowanym dziataniem stosowanym w metodzie listy kontrolnej.
Za pomoca list kontrolnych nie zawsze mozna zidentyfikowaé wszystkie sytuacje
niebezpieczne. Metoda ,,Co — gdy” zas$ zacheca zesp6t do rozwazania zdarzen potencjalnie
wypadkowych i ich konsekwencji. Wynikiem takigj analizy sa tabele mozliwych sytuacji
niebezpiecznych wraz z ocena ich przewidywanych skutkéw, wykazy $rodkéw
bezpieczenstwa i dziatan koniecznych do redukcji ryzyka. Mozna takze zataczy¢ listy
kontrolne i stowne opisy sytuacji.

M etoda rodzaj 6w uszkodzen i ich skutkéw FMEA

W metodzie rodzajéw uszkodzen i ich skutkbw FMEA (ang. Failure Mode and Effects
Analysis) skiadowym elementom systemu przypisuje sie¢ mozliwe defekty (awarie),
a nastepnie okresla si¢ czestotliwosé i analizuje skutki i konsekwencje defektu. Metoda ta
moze by¢ prowadzona na trzech poziomach:

— poziom wysoki — analizuje awarie systemu,
— poziom sredni — analizuje podsystemy,
— poziom niski — analizuje elementy sktadowe.

Metoda FMEA jest czasochtonna i droga, poniewaz dla kazdego elementu sktadowego
trzeba okreslac wszystkie mozliwe awarie. Prowadzi to czesto do rozpatrywania wielu
nieistotnych awarii. Analiz¢ rozpoczyna si¢ od catego systemu, przechodzac stopniowo do
jego czesci sktadowych, lub (czescigj) od rozpatrywania poszczegélnych elementéw, skad
nastepnie przechodzi sie ,w gére” do poziomu catego systemu.
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M etoda kalkulatora ryzyka

Prawdopodobienistwo PDZiDI‘:
L4 Ekspozycja na L] .
zagrozenie Skutki
(% czasu)
L ] L
Bardzo |
cZesto 1%, . A
T ib. rzadka) —  Wiele ofiar
Czesto — —1% (rzadko 5—%\1%
B
| Utrata
ia- koAczyn
Dkaz_Ju | L oge ¥y
nalnie
| Litrata dioni, |
stopy
Rzadko _lane
—  Ltrata palca C
—75%
g 0 i i —  Stuczenie —
rzadko 100%
" (ciagle)
[ ] [
Mieprawdo- | D
podobne
L ]
» ]

Rys. 1. Kalkulator ryzyka [15]

Metoda ta nalezy do prostych i szybkich metod okreslania ryzyka. Polega ona na
umieszczeniu na przygotowanym nomogramie punktéw dla przyjetego prawdopodobienstwa
zdarzenia oraz czestotliwosci dostepu do strefy niebezpiecznej | czasu przebywania w tej
strefie, by dla zatozonych skutkow zdarzenia otrzymac poziom ryzyka. W tej metodzie
ustalono cztery nast¢pujace poziomy ryzyka
A —wysoki — ryzyko nie moze by¢ akceptowane pod zadnym warunkiem,

B — istotny — poziom ryzyka powinien by¢ zmniejszony tak dalece jak to jest praktycznie
mozliwe,

C— umiarkowany — ryzyko moze by¢ zaakceptowane, jezeli koszty jego redukcji
przewyzszaja wartos¢ korzysci,

D — niski — ryzyko moze by¢ zaakceptowane bez podejmowania srodkéw prewencyjnych.

Ocena ryzyka zawodowego wedtug Polskigy Normy PN-N-18002
Normalizacyjna Komisja Problemowa dziatajaca przy Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy opracowata norme PN-N—-18002 dotyczaca wytycznych do oceny ryzyka zawodowego.
Wytyczne zawarte w tabeli 6 Zasady szacowania ryzyka zawodowego stosuje si¢ przede
wszystkim do oceny ryzyka zwiazanego z oddziatywaniem czynnikbw niebezpiecznych
(gtéwnie mechanicznych). W odniesieniu do czynnikow szkodliwych, ktérych oddziatywanie
zalezy od wartosci charakterystycznych dla nich parametréw i dla ktérych ustalono wartosci
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graniczne (NDS i NDN), ryzyko mozna oceni¢ od razu jako mate (M) — wyniki pomiaréw
ponizej 0,5 NDN i 0,5 NDS, érednie (S) — 0,5 do 1 NDS, NDN lub duze (D) — powyzej NDS
i NDN.

Tabela 6. Zasady szacowania ryzyka zawodowego [15]
Cigzkos¢ nastgpstw

Prawdopodobienstwo mata srednia duza
Mato mate mate srednie
prawdopodobne 1 1 2
Prawdopodobne mate srednie duze
1 2 3
Wysoce srednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3

Do nastgpstw 0 matym stopniu szkodliwosci zalicza sig zaburzenia stanu zdrowia
prowadzace do chwilowego ztego samopoczuciai niepowodujace dtugotrwatych dolegliwosci
i absencji w pracy. Nastepstwa o srednim stopniu szkodliwosci to: zranienia, oparzenial i |l
stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, proste ztamania itp. oraz choroby zawodowe
powodujace niewielkie, ale diugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci. Tego typu
nastepstwa sa zwiazane z krotkimi okresami absencji. Do nastepstw 0 duzym stopniu
szkodliwosci naleza: amputacje, skomplikowane ztamania, cigzkie zatrucia, wypadkKi
smiertelne, choroby zawodowe powodujace ci¢zkie i state dolegliwosci i/lub smieré.

Zasady oceny ryzyka zwiazanego z oddziatywaniem okreslonego czynnika i wynikajace
z nigj ogllne zalecenia dotyczace dziatah majacych na celu eliminacje lub ograniczenie
poziomu ryzyka przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Ocenaryzykai wynikajace z nigj zalecenia[15]

I:;;;?g Ocenaryzyka Niezbedne dziataniai czasich przeprowadzenia
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta ani
Bardzo Ryzyko kontynuowana do czasu zredukowania ryzyka d_o
duze niedopuszczalne | poziomu dopuszczalnego (chyba, ze wykonywanie
(nieakceptowane) | pracy w tych warunkach konieczne jest dla ratowania
zycia ludzkiego)
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
Rvzvko wykonywana, dzialania w celu jego zmnigjszenia
Ryzyko vy nalezy podja¢ natychmiagt (np. przez zastosowanie
duze nl_edopuszczalne srodkéw ochronnych), planowana praca nie moze by¢
(nieakceptowane) ' - )
rozpoczgta do czasu zmnigjszenia  ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmnigjszenie ryzyka zawodowego. Nalezy
Ryzyko Ryzyko uwzgledni¢ koszty i okresli¢ czas jeg(_) redukgji.
<rednie dopuszczane Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia lepszych
(akceptowane) rozwiazan, z uwzglednieniem rachunku
ekonomicznego. Wymagana jest stata kontrola
ryzyka.
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Ryzyko
mate

Ryzyko
bardzo
mate

Podstawowym dokumentem dotyczacym ryzyka zawodowego jest karta oceny ryzyka
zawodowego. W karcie istotne jest pokazanie wielkosci ryzyka poczatkowego, czyli bez
stosowania srodkéw profilaktycznych i ryzyka resztkowego, czyli tego, ktére pozostaje po
zastosowaniu zabezpieczen. Wybdr wzoru opracowania karty oceny ryzyka zawodowego
nalezy do pracodawcy. Nie jest on okreslony ani w Polskiej Normie PN-N-18002:2000
System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka

Ryzyko
dopuszczalne
(akceptowane)

Ryzyko
dopuszczalne
(akceptowane)

Zaeca dSie rozwazenie mozliwosci  dalszego
zmnigjszania poziomu ryzyka zawodowego lub
konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko pozostaje
najwyze natym samym poziomie,

Niejest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.

zawodowego, ani w poszczegolnych metodach oceny ryzyka zawodowego.

W Kkarcie oceny ryzyka zawodowego nalezy wpisywac tylko te srodki profilaktyczne,
ktore w firmie sa wprowadzone do stosowania i sa dost¢pne dlatych pracownikow, ktérym sa

niezbedne do bezpiecznego wykonywania pracy.
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Tabela 8. Karta oceny ryzyka zawodowego [11]

(pieczec pracodawcy)

Karta oceny ryzyka zawodowego wedlug Polskigg Normy PN—N-18002: 2000
System zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.
Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

w skali 5-stopniowe Na StaNOWISKU.........ocerervereriereeieeeenne,
Dzialania
zabezpieczaj ace, CL
L ! ., Ciezkosé Ocena
Lp. | Zagrozenie| profilaktyczne [Prawdopodobienstwo nastepstwi Ryzyko ryzyka

i zapobiegaj ace
(bariery)

Rl
NP |O|Q|X|N @0~ W NI

=
Wl

=
>

| —
o

Opracowali:

(data, stanowisko, imig, nazwisko i podpis
sktad zespotu oceniajacego)

O ryzyku zostatem poinfor mowany:

(data, stanowisko, imig, nazwisko i podpis)
Zaakceptowal:

(data, stanowisko, imig, nazwisko i podpis)
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M etoda dr zewa bledow FTA

W ocenie wypadkéw, w analizie ryzyka i niezawodnosci jest stosowane drzewo bteddw
(ang. Fault Tree Analysis), ktore jest logicznym przedstawieniem zaleznosci miedzy
wydarzeniem krytycznym i przyczynami powodujacymi to wydarzenie.

Drzewo btedow jest modelem przedstawiajacym stany elementéw systemu (wydarzenia
podstawowe) i potaczen miedzy tymi wydarzeniami a wydarzeniem szczytowym. W analizie
ryzyka zdarzenie szczytowe moze by¢ zalozone lub zidentyfikowane za pomoca innych
metod, a nastepnie wszystkie kombinacje mogace prowadzi¢ do tego wydarzenia Sa
przedstawiane w logicznej postaci drzewa btedow. Symbole graficzne uzywane do
zilustrowania potaczen miedzy wydarzeniami sa ,bramkami logicznymi”. Najczescig]
stosowane symbole to:

prostokat informacyjny stuzacy do opisu stanu.

wydarzenie podstawowe, dalej juz nie rozwijane.

bramka ,lub” (OR); wydarzenie powyzej bramki ma miejsce, jesli zajdzie
dowolne zdarzenie wejsciowe.

bramka,,i” (AND); wydarzenie powyzej bramki zachodzi, jezeli zajda wszystkie
wydarzenia wejsciowe jednoczesnie.
Q wydarzenie nierozwinigte; nie jest dalej badane z braku informacji lub jego
skutki sa nieznaczne.
Analiza drzewa btedow jest zwykle wykonywana wg nastepujacej procedury:
Zdefiniowanie problemu i ograniczen, okreslenie zdarzenia szczytowego.
Zbudowanie drzewa btedow.
Minimalizacja drzewa btedow.
Analizajakosciowa
Analizailosciowa

agrwbdPE

W trakcie analizy ilosciowej, ktora jest jedna z zalet metody drzewa btedéw, dokonuje sie
oszacowania prawdopodobienstw poszczegélnych wydarzen, a nastepnie — stosujac
odpowiednie wyrazenia arytmetyczne — oblicza si¢ prawdopodobienstwo zdarzenia
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szczytowego. Wplyw zmian w procesie lub urzadzeniu na prawdopodobienstwo wystapienia
wydarzenia szczytowego daje sie fatwo okresli¢, co powoduje, ze metoda ta utatwia dobor
alternatywnych srodkéw ochronnych. Zaleta drzewa btedow jest to, ze wiele niedoskonatosci
badanego systemu moze byé¢ ujawnionych i skorygowanych w czasie budowy schematu

logicznego (rys. 2).

Wiypadek
R zeranla Brah o g
Lclermley Ope 00 ’
higda ":;E"'r":n:'ilﬂf Unaod zona Nla zmhnigta
; Y
materizhovg G o Hona oHona

© & (& O
Rys. 2. Przyktad drzewa btedéw

Metoda drzewa ryzyka i przeoczen kierownictwa MORT

Do budowy struktur logicznych jakosciowo-ilosciowe analizy ryzyka moze by¢ przyjeta
systematyka stosowana w metodzie MORT (ang. Management Oversight and Risk Tree).
W analizie MORT wykorzystuje sig¢ takie narzgdzia analityczne jak: blokowy schemat
przyczynowo skutkowy zdarzenia, analiz¢ przeptywu energii oraz barier (nie kontrolowany
przeptyw energii przy braku szeroko pojetych barier moze prowadzi¢ do wypadku), oraz tzw.
pozytywne drzewo MORT powstate z drzewa bteddw przez zamiane typu bramek logicznych
(AND na OR i odwrotnie).
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M etoda analizy przyczyn i skutkow CCA

Inna metoda o charakterze jakosciowo-ilosciowym jest metoda analizy przyczyn
i skutkdw (ang. Cause Consequence Analysis — CCA), w ktérg wystepuje dziatanie
indukcyjne stosowane w analizie drzewa zdarzen oraz dziatanie dedukcyjne jak w analizie
drzewa btedow. W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymuje si¢ diagram (drzewo)
przyczyn i skutkOw. Diagram ten przedstawia sekwencje wydarzeh w rozpatrywanym
systemie, przed wydarzeniem krytycznym i po nim. Jako wydarzenie krytyczne moze by¢
rozpatrywana zarbwno awaria systemu technicznego, jak i btad cztowieka. W budowaniu
sekwencji wydarzen uwzglednia si¢ wptyw zabezpieczen i dziatanie funkcji bezpieczenstwa
majacych zapobiega¢ wystapieniu wydarzenia krytycznego. Zaleznie od celéw analiza CCA
moze by¢ prowadzona w ujgciu jakosciowym lub ilosciowym lub moze taczyé oba te
podejscia.

M etoda studium zagrozen i zdolnosci operacyjnych HAZOP

Jest to usystematyzowana technika stuzaca do identyfikacji zagrozen w duzych
instalacjach i zaktadach przemystowych oraz badania zdolnosci operacyjnych. Identyfikuje
si¢ gtdwne zagrozenia i problemy funkcjonowania zwiazane z nowym procesem. HAZOP
stosuje usystematyzowany zespét stow kluczowych (hasel), nad ktorymi jest prowadzona
dyskusia i w konsekwencji stawiane sa zadania poprawiajace sytuacje i wyznaczane osoby
odpowiedzialne za wykonanie tych zadan. HAZOP wymaga duzej wiedzy o przebiegu
procesu, oprzyrzadowaniu i prowadzonych operacjach. Metoda HAZOP jest Scisle
uporzadkowana i stosuje specyficzne hasta zwiazane z parametrami eksploatacyjnymi,
wskazujacymi na odchylenia od normalnego funkcjonowania, przyczyny odchylen oraz ich
nastepstwa.

Badany obiekt jest dzielony na mnigjsze elementy i kazdy z tych elementow jest
rozpatrywany oddzielnie. Przyjmuje si¢ kolejno parametry (fizyczne lub chemiczne), np.
nat¢zenie przeptywu, temperatura, cisnienie, sktad chemiczny, itp., dotyczace analizowanego
fragmentu instalacji, oraz hasta, z ktérych wynikaja odchylenia od zatozen projektu:

odchylenie = parametr + hasto

Nastepnie dyskutuje sie nad skutkami wystapienia odchylen dla procesu, pracownikéw,
srodowiska i okresla wnioski lub zalecenia umozliwigjace poprawe stanu bezpieczenstwa.
Ustala sig, ktore ze zidentyfikowanych zagrozen lub probleméw operacyjnych niosa ze soba
najwigksze ryzyko i wymagaja zmian w projekcie, procedurach, itp. Ustdlane s3 takze
kierunki i obszary dalszych analiz ryzyka. Wnioski z dyskusji zespotu zawieraja wykazy
zdarzen, ich efekty, zalecane srodki bezpieczenstwa dla kazdego fragmentu rozpatrywane)
instalacji lub procesu, ujete zwykle w postaci tabel.

M etoda przeplywu ener gii
Metoda ta polega na rozpatrzeniu wszelkich mozliwych rodzajéw energii wystepujacych
na ocenianym stanowisku pracy i ocenie skutkéw nie kontrolowanego przeptywu energii.

M etoda odchylen

Metoda ta polega na rozpatrywaniu mozliwych odchylen (technicznego, eksploatacyjnego
lub czynnosci) od stanu normalnego i okresleniu potencjalnych skutkéw tych odchylen.

Aby wybra¢ odpowiednia metode analizy ryzyka, nalezy ustali¢c zakres prowadzenia
analizy i stopien jeg szczegdtowosci oraz charakter wynikow, jakie chcielibysmy osiagnac.
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Wybrana metoda powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

dawa¢c wyniki (weryfikowalne i powtarzalne) zrozumiate dla osdb decydujacych

0 zarzadzaniu ryzykiem,

powinna by¢ tatwaw uzyciu,

powinna by¢ adekwatna dla rozwazanego obiektu.

Dokonujac wyboru okreslonej metody analizy nalezy przede wszystkim wzia¢ pod uwage
jej cel oraz rodza analizowanego obiektu, procesu lub stanowiska, dostepnos¢ informacji
oraz kwalifikacje zespolu ocenigjacego. Rozwazy¢ nalezy nastepujace cechy badanego
obiektu:
- wielkos¢ i typ obiektu,

faze rozwoju (zycia) obiektu,

zagrozenia dla obstugi stwarzane przez obiekt,

liczbe 0sbb narazonych na zagrozenia.

Ustalenie celu analizy i charakteru oczekiwanych wynikéw pozwoli na wybér metody
z grupy metod ilosciowych lub jakosciowych. Ustalenie stopnia szczegétowosci umozliwi
wybranie metody, ktéra pozwoli na analize ryzyka adekwatna do kryteribw oceny
i podgjmowania decyzji o redukcji ryzyka na stanowiskach pracy. czy tez w skali
przedsiebiorstwa. Wielkos¢ obiektu podlegajacego analizie ryzyka determinuje wybdr metody
najlepiel spetniajace) postawione zadania. Duze obiekty przemystowe wymagaja metod oceny
globalnegj, dajacych najczesciej wyniki o charakterze jakosciowym, np. HAZOP, FMEA,
CCA, listy kontrolne. Dla poszczegélnych fragmentéw instalacji czy urzadzen technicznych
bardziej odpowiednie sa ilosciowe metody oparte na strukturach drzewiastych, umozliwigjace
okreslenie wartosci ryzyka w sposob liczbowy. W analizie ryzyka na stanowiskach pracy,
przy maszynach, powinno si¢ stosowa¢ metody ilosciowe jako bardziej adekwatne do tego
typu obiektow ze wzgledu na charakter zagrozen. Analiza ryzyka za pomoca metod
drzewiastych lub opartych na metodologii MORT, uzupetnionych o modelowanie zachowan
cztowieka lub oceny niezawodnosci ludzkiej, jest najbardziej odpowiednie dla stanowisk
pracy. Do szybkiego oszacowania ryzyka moga by¢ stosowane metody kalkulatora ryzyka,
rézne metody wskaznikowe lub listy kontrolne.

4.2.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.

Jakie metody mozna stosowa¢ do oceny ryzyka zawodowego?

Jakie zastosowanie maja metody ilosciowe oceny ryzyka zawodowego?

Jakie sa zalecane metody oceny ryzyka zawodowego?

Jakie dziatania powinny by¢ przedsiewzigte po stwierdzeniu wystgpowania ryzyka

zawodowego sredniego?

Jakie dziatania powinny by¢ przedsiewzigte po stwierdzeniu wystgpowania ryzyka

zawodowego powaznego?

6. Jakie dziatania powinny by¢ przedsiewzigte po stwierdzeniu wystgpowania ryzyka
zawodowego akceptowalnego?

PoONPRE

o
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4.2.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

Zaproponuj metode do oceny ryzyka zawodowego w okreslonym miejscu pracy.

Przedstaw tok postepowania podczas wykonywania oceny wybrana metoda.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

opisa¢ miejsce pracy,

sporzadzi¢ listg mozliwych zagrozen,

dokona¢ analizy skutkéw zagrozen,

wybra¢ metode oceny ryzyka zawodowego,

przedstawi¢ tok postgpowania przy ocenianiu ryzyka zawodowego wybrana metoda,
przeprowadzi¢ w zespole analizg ¢wiczenia,

zaprezentowa¢ prace indywidualna i zespotu na forum grupy,

podsumowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:
kartaz opisem migjsca pracy 1 egzemplarz dla ucznia (lub grupy 2—3 osobows),
przybory do pisania.

Cwiczenie 2

Dokonagj oceny ryzyka zawodowego w okreslonym miejscu pracy szacujac ryzyko

zawodowe wg PN-N—-18002.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

zgromadzi¢ materialy i narzgdzia do wykonania ¢wiczenia,

dokona¢ analizy warunkéw w miejscu pracy,

wykona¢ wstepna analize zagrozen,

okresli¢ cigzkos¢ nastepstw i prawdopodobienstwo wystapienia zagrozen,

oszacowaé ryzyko zawodowe,

przedstawi¢ tok postgpowania przy wykonywaniu oceny zawodowego wg PN-N-18002,
przeprowadzi¢ w zespole analizg ¢wiczenia,

zaprezentowaC prace zespotu na forum grupy,

podsumowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

kartaz opisem migjsca pracy 1 egzemplarz dla ucznia (lub grupy 2—3 osobows),

karta oceny ryzyka zawodowego wedtug Polskigg Normy PN-N-18002:2000
(1 egzemplarz dla ucznia lub 2—-3 osobowej grupy),

przybory do pisania.
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4.2.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wymieni¢ metody stosowane do oceny ryzyka zawodowego?

okresli¢ zastosowanie ilosciowej metody oceny ryzyka zawodowego?
wymieni¢ zalecane metody oceny ryzyka zawodowego?

wymieni¢ dziatania, ktére powinny nastapi¢c po swierdzeniu
wystepowania ryzyka zawodowego sredniego?

wymieni¢ dziatania, ktére powinny nastapi¢c po swierdzeniu
wystepowania ryzyka zawodowego powaznego?

wymieni¢ dziatania, ktére powinny nastapi¢c po swierdzeniu
wystepowania ryzyka zawodowego akceptowanego?

Tak

Nie

OO0d

O]
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4.3. Metody redukcji ryzyka zawodowego

4.3.1. M aterial nauczania

Redukcja ryzyka polega na ograniczeniu oddziatywania poszczeg6lnych elementéw
ryzykai zapewnieniu jego zmniejszenia do poziomu akceptowalnego. W celu redukcji ryzyka
nalezy podja¢ dziatania dotyczace:

- wyeliminowania lub ograniczenia wptywu zidentyfikowanych zagrozen,

- zredukowania prawdopodobienstwa wystapienia urazu ciata lub pogorszenia stanu
zdrowia,

- zminimalizowania ciezkosci urazu.

Redukcja ryzyka jest elementem procesu oceny ryzyka. Dokonuje si¢ jgj, gdy ryzyko
resztkowe analizowanego procesu produkcyjnego, maszyny lub stanowiska pracy nie zostato
ograniczone do poziomu akceptowalnego. Nalezy przy tym kierowaé si¢ zasada, aby
w pierwszej kolejnosci eliminowa¢ zagrozenie w srodowisku pracy, co jest nierozerwalnie
Zwiazane z cigzkoscia mozliwego urazu. Nastepnie nalezy redukowaé prawdopodobienstwo
wystapienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia

Schemat postepowania przy ocenie ryzyka przedstawia algorytm dziatan przedstawiony
narys. 3.

[ START |

]

zdefiniowanie struktury
stanowiska pracy

identyfikacja zagroZen

103 7 Ml M= LM — — L T

)

redukcja

ryzyka g
oszacowanie ryzyka §

r

¥

Z

Y

k

a

Nie .
akceptujesz

[

poziom ryzyka?

Tak

podjecie decyzji
o akceptacji

Rys. 3. Proces oceny ryzyka [15]
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Proces redukcji ryzyka mozna podzieli¢ na natrzy etapy:
okreslenie wszelkie mozliwych zmian, jakich mozna dokonat, aby obnizy¢é poziom
ryzyka,

2. oszacowanie ryzyka oraz dokonanie oceny ryzyka po wprowadzeniu zmiany,
3. zoptymalizowanie procesu redukcji ryzyka pod wzgledem kosztow
Schemat postepowania przy redukcji ryzyka przedstawia algorytm dziatan przedstawiony
narys. 4.
MLS MUK
WhSTAPIENIE
REDUKC.JA Seho
FROWDOPODOEIER ST
WY STAPIEN LA CIESTOSC | CZAs —"
URAZD Clats LUB ERSPOZYCI 1
POGORSZEMIA
STAMU ZOR 014 UMIKHIECIE
SEZkaoy
MIMIMUIM
MAEIMUM
IDENTYFIKALIA CIEKOSC 0SZACOVWANIE
ZLGROZEN URAZU ﬂ RYZYKA
eliminacja lub PE ; .
: : rini ralizacja
agraniczeni =
MINIMUN
OCENA
RYZYKA
A NIE AECEPTACIA RYIY

RESZTEOMEGO

KONIEC

Rys. 4. Proces redukgji ryzyka [15]

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 marca 2007 r.(Dz.U. z 2007 r. nr

49, poz.330) zmieniajace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalng) z 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr
169, poz. 1650 z pdzn. zm.) okresla sposoby ograniczania ryzyka zawodowego, w tym przez:

1
2.

3.
4,

stosowanie nowych — bezpieczniejszych rozwiazan technicznych,

zastepowanie niebezpiecznych procesdw technologicznych, urzadzen, substancji i innych
materiatow bezpiecznymi lub mnigj niebezpiecznymi,

nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne,
instruowanie pracownikbw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
w zakresie wszystkich rodzajéw szkolenia bhp oraz podnoszace kwalifikacje zawodowe.
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Prowadzony proces ograniczania ryzyka zawodowego powinien by¢ zintegrowany
z prowadzona przez pracodawce dziatalnoscia gospodarcza i uwzglednia¢ odpowiedzialnosé
struktur organizacyjnych firmy za poszczegbélne dziatania. Proces redukcji ryzyka
zawodowego rozpoczyna sie od identyfikacji zagrozen w miejscu pracy, ktéra stanowi
podstawe dalszego efektywnego procesu ich redukcji.

Identyfikacje zagrozen utatwia postugiwanie si¢ przyjeta klasyfikacja zagrozen.
Wyréznienie dwéch podstawowych cechy zagrozen: czynnika zagrazajacego i sytuaci
zagrazajacej rowniez utatwia identyfikacje zagrozen. Podstawowa réznica migdzy tymi
dwoma cechami zagrozen polega na tym, ze obecnosé¢ czynnika zagrazajacego wskazuje na
stan istnienia warunkéw pozwalgjacych na to, aby mogto doj$¢ do zdarzenia zagrazajacego
zyciu lub zdrowiu. Przyktadem jest istnienie na stanowisku pracy czynnikdéw mechanicznych,
chemicznych, fizycznych lub biologicznych, ktére moga powodowa¢ uraz lub utrate zdrowia.
Istnienie czynnikdw zagrazajacych okresla sytuacje potencjalna, ktéra sama nie jest
niebezpieczna. Natomiast sytuacja zagrazajaca okresla stan energetyczny czynnika, co
stwarza mozliwosc¢ zaistnienia urazu.

Wyeliminowania lub ograniczenia wptywu zidentyfikowanych zagrozen mozna dokona¢
przez:

wyeliminowanie zagrozen, gdy tylko jest to mozliwe,

stosowanie oston, urzadzen bezpieczenstwa lub ochron zbiorowych, stosowanie srodkow

ochrony indywidualnej i procedur zapewniajacych bezpieczna pracg.

Podczas identyfikacji zagrozen nalezy postuzy¢é si¢ uporzadkowana lista sytuagi
zagrazajacych, ktora wykorzystuje sie¢ do usprawnienia procesu analizy. Najczescigj
spotykane sytuacje zagrazajace to: pochwycenie, uderzenie, stycznos¢, wplatanie, wyrzut,
upadek, poslizgniccie, potknigcie. Stawiagjac pytania ,Czy istnigje mozliwos¢ wystapienia
wyze] wymienionych sytuacji zagrazajacych?’ oraz ,Czy na stanowisku pracy sa obecne
elementy, ktére moga spowodowal taka sytuacje?’, dokonujemy analizy zagrozen na
stanowisku pracy z uwzglednieniem ewentualnych skutkéw, jakie moga wystapi¢c w ich
wyniku. Nastgpnym etapem po procesie identyfikacji zagrozen jest proces ich eliminacji
uwzgledniajacy aktualny stan wiedzy zarbwno na temat bezpieczenstwa jak i nowych technik
produkcji i nowych technologii.

Najskuteczniejsza metoda eliminacji lub ograniczenia wptywu wystepujacych zagrozen
polega na stosowaniu oston lub urzadzen bezpieczenstwa. Sa to srodki techniczne
pozwalajace na ograniczenie zagrozenia lub jego eliminacje. Srodki techniczne (np. bariery)
moga by¢ skierowane na samo zagrozenie. Moga one odgradza¢ cziowieka od zagrozenia
badz tez by¢ ukierunkowane bezposrednio na cztowieka. Moze to by¢ réwniez redukcja
energii, np. predkosci ruchu elementdw niebezpiecznych, ograniczenie sit, wyeliminowanie
ostrych krawedzi. Srodki techniczne naleza do najbardziej rozpowszechnionych srodkéw
redukcji ryzyka przez eliminacjg¢ zagrozen. Mozna je podzieli¢ na urzadzenia odgradzajace
I urzadzenia nieodgradzajace.

Stosowanie urzadzen odgradzajacych, stanowiacych fizyczne bariery, zapobiega
dostepowi do stref niebezpiecznych. Technicznie sa one realizowane w postaci barier i oston:
nastawnych, prostych blokujacych, blokujacych z ryglowaniem, statych i ruchomych.
Spetniaja zadanie ochronne, a czasami réwniez sterujace. Dobor rodzaju oston do zagrozen
powodowanych przez elementy ruchome jest zwiazany z ich funkcja i koniecznoscia dostgpu
do stref niebezpiecznych.

Urzadzenia nieodgradzajace nie stanowia fizycznych barier przed dostgpem do stref
niebezpiecznych, ale przez to, ze sa potaczone z ukladem sterowania maszyny, zapobiegaja
wykonywaniu niebezpiecznych ruchéw badz zapewniaja sygnat do ich zatrzymania.
Technicznie sa one realizowane za pomoca elektro—czutych urzadzen ochronnych (EUO),
ktore dziela si¢ na bezdotykowe i czute na nacisk. Najczgsciej spotykane urzadzenia
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bezdotykowe to kurtyny swietlne, urzadzenia pojemnosciowe lub magnetyczne. Urzadzenia
czute na nacisk to maty, linki oraz przyciski podtrzymywane z reguty oburgczne. Poniewaz
nie stanowia one fizycznych barier przed dostepem do stref niebezpiecznych, ich dobdr
i instalowanie wymaga starannej analizy zagrozen przed zainstalowaniem i po nim.

Srodki ochrony indywidualnej stanowia najwigksza pod wzgledem ilosciowym grupe
srodkdw stosowanych do ograniczenia lub wyeliminowania zagrozen na stanowisku pracy.
Nalezy dazy¢ do tego, aby wszelkimi sposobami ograniczy¢ zagrozenia oraz poziom
Zwiazanego z nimi ryzyka za pomoca dwu poprzednich sposobdéw. Gdy jednak nie jest to
mozliwe, nalezy starannie dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej, kierujac si¢ zasada
stosowania wytacznie sprawdzonych, certyfikowanych wyrobow, ktére uzyskaty akceptacje
jednostek do tego upowaznionych w postaci certyfikatu na znak bezpieczenstwa. Nalezy
pamigta¢, ze praca z uzyciem ochron indywidualnych stanowi zawsze pewne obciazenie
i ograniczenie komfortu w stosunku do warunkéw pracy, gdy ich stosowanie nie jest
konieczne. Wiasciwy dobdr srodkéw ochrony indywidualnej zapewnia ograniczenie dziatania
czynnikow zagrazajacych, a niekiedy stanowi ochrone przed sytuacjami niebezpiecznymi.
Wazne jest przestrzeganie zasad stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
przeszkolenie pracownikéw w ich stosowaniul.

Nastepnym srodkiem ochrony przed zagrozeniami sa srodki proceduralne. Nalezy do nich
zaliczy¢ przede wszystkim przestrzeganie wymagan zawartych w przepisach i normach. Jest
to szczeg6lnie wazne obecnie, gdyz jako kra stowarzyszony jesteSmy zobowiazani do
przystosowania naszych przepisdw do wymagan Unii Europejskiej (dyrektywy i normy).

Procedury pracy oraz instrukcje stanowiskowe powinny zawiera¢ informacje dotyczace
zachowania $rodkéw bezpieczenstwa na stanowisku pracy. Czesto jedynym sposobem
unikniecia zagrozenia jest $ciste przestrzeganie procedury postepowania, w szczegélnosci gdy
wszelkie inne sposoby eliminacji zagrozenia nie daja spodziewanych efektéw. Do srodkow
tych nalezy zaliczy¢ réwniez systemy pracy, ktore minimalizuja dostep do stref
niebezpiecznych oraz dokumentacj¢ techniczno—uchowa wraz z instrukcjami obstugi
urzadzen, szkolenia oraz informacje zwiazane z bezpieczenstwem dotyczace transportu,
przemieszczania i magazynowania surowcow, uruchamiania maszyn i procesow, eksploatacji,
konserwacji, przegladéw i napraw, demontazu i ztomowania oraz sytuacji awaryjnych.

Poprawa bezpieczenstwa pracy przez likwidowanie zagrozen juz u zrédia ich
powstawania jest ngjlepszym sposobem w utrzymywaniu ocenionego ryzyka zawodowego na
podobnym poziomie a nawet na jego zmnigjszanie. Aby zredukowa¢ prawdopodobienstwo
wystqplenla urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia, nalezy:

zmnigjszy¢ prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia niebezpiecznego,

zmnigjszy¢ czestosé ekspozycji i skréci¢ czas jej trwania,

zwigkszy¢ prawdopodobienstwo mozliwosci uniknigcia lub ograniczenia szkody przez

zwigkszenie mozliwosci technicznych lub mozliwosci ludzkich.

Wyeliminowanie koniecznosci ekspozycji pracownikow na zagrozenia podczas procesu
pracy oraz ograniczenie dostepu 0s0b nie zwigzanych funkcjonalnie z procesem produkcji jest
najwiasciwszym sposobem na zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia
niebezpiecznego. Brak funkcjonalnegl obecnosci  pracownikbw w  obrgbie  stref
niebezpiecznych jest najlepszym zabezpieczeniem przed zagrozeniami. Mozliwosé taka
nalezy rozpatrywat zarbwno w trakcie projektowania stanowiska pracy jak i podczas analizy
stosowania urzadzen bezpieczenstwaw celu osiagnigcia redukcji ryzyka na stanowisku pracy.
Dokonujac analizy przed podjgciem dziatan zmierzajacych do zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa, nalezy rozpatrywa¢ zarowno niezawodnos¢ elementow struktury
maszyny, jak i korzysta¢ z analizy porownawczej poziomu ryzyka na podobnych istnigjacych
stanowiskach pracy. Pozwoli to na stworzenie systemu pracy oraz struktury stanowiska pracy
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zapewnigjacych minimalny dostgp pracownika do stref niebezpiecznych i ograniczenie
potrzeby jego ingerencji w te strefy.

W celu zmniejszenia czestosci i czasu trwania ekspozycji pracownika na zagrozenia
nalezy dazy¢ do:

ograniczenia koniecznosci dostgpu do stref zagrozenia (np. obstuga, instalacja,

nastawianie, konserwacja, naprawy itd.),

zmiany natury dostepu do stref zagrozenia (np. reczne podawanie materiatu obrabianego

do stref niebezpiecznych),

skrocenia czasu, jaki operator musi spedza¢ w strefach niebezpiecznych, wynikajacego

z technologii wykonywanego zadania,

ograniczenia liczby osob, ktére musza operowac w strefach niebezpiecznych,

zmniegjszenia czestotliwosci dostepu do stref niebezpiecznych.

Nalezy tak projektowat procesy produkcyjne, aby zminimalizowac zar6bwno czestotliwosé
dostepu do dref niebezpiecznych, jak i czas ekspozycji na dziatanie czynnikdéw
niebezpiecznych. Tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy eliminowa¢ cziowieka z procesu
technologicznego.

Aby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo mozliwosci uniknigcia lub ograniczenia szkody,
nalezy zwigksza¢c mozliwosci techniczne oraz mozliwosci ludzkie. W tym celu trzeba
dokona¢ analizy nastepujacych elementow:

— uzytkownika maszyny z uwzglednieniem oceny koniecznego i istniejacego poziomu
wyszkolenia,

— mozliwosci ograniczenia predkosci pojawienia si¢ zagrozenia,

— mozliwosci  powickszenia $swiadomosci  ryzyka poprzez informacje 0gdlne,
przeprowadzenie obserwacji, zapewnienie urzadzen wskazujacych i sygnalizujacych,

— uwzgledniania w ocenie predyspozycji cztowieka do uniknigcia wypadku (refleks,
zwinno$¢, mozliwos¢ wycofania sie lub ucieczki) oraz dobér i szkolenie personelu,

— doswiadczenia praktycznego | wiedzy o maszynie lub o podobnych typach maszyn.

Cigzkos¢ urazu mozna zminimalizowaé przez ograniczenie energii  zdarzenia
niebezpiecznego. Przed podjeciem decyzji o sposobie redukcji ryzyka nalezy rozwazy¢
nastquJ ace zagadnienia:

CzescCi ciata eksponowane na zagrozenia urazowe,

— narazenie organizmu na zagrozenia srodowiskowe,

— Cigzkos¢ urazObw (w trakcie analizy nalezy przyjmowaé zdarzenie o najgorszych
konsekwencjach),

— zasieg szkod: jedna czy wiecej 0sob.

Rozpatrujac ciezkos¢ szkéd, nalezy korzysta¢ z danych poréwnawczych dotyczacych
wypadkow powstatych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy. Nastepnie
nalezy dokonat wyboru metody minimalizacji energii zdarzenia niebezpiecznego. Jezeli nie
jest mozliwe ograniczenie wielkosci niebezpiecznej energii u zrodta, nalezy przeanalizowac
mozliwos¢ zastosowania urzadzen bezpieczenstwa i ochron zbiorowych pozwalajacych na jej
ukierunkowanie. Jesli nadal jest mozliwe wystapienie urazow, nalezy stosowaé takie srodki
ochrony indywidualnej, ktére zmniejsza cigzkos¢ urazu.

Dogtosowywanie warunkow i procesdw pracy do mozliwosci pracownika — fizjologii,
psychiki, biomechaniki (mtodzi — starsi, kobiety — mezczyzni, zdrowi — niepetnosprawni) ma
tez bardzo duzy wptyw na bezpieczenstwo wykonywanej pracy.
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Ograniczanie ryzyka zawodowego przy narazeniu na hatas lub drgania mechaniczne

Dziatania pracodawcy zmniejszajace narazenie na hatas lub drgania powinny
przewidywac:

1. stosowanie rozwiazan technicznych,

2. stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,

3. stosowanie rozwiazan organizacyjnych.

Pracodawca podgmujac dziatania majace na celu ograniczenia narazenia na hatas lub
drgania, powinien zapewni¢ przede wszystkim stosowanie:

— maszyn i innych urzadzen technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy hatas lub
drgania mechaniczne, nie przekraczajace dopuszczalnych wartosci,

— procesdw technologicznych nie powodujacych nadmiernego hatasu i drgan
mechanicznych,

— rozwiazan obnizajacych poziom hatasu lub drgan mechanicznych w procesach pracy.
Jezeli mimo zastosowania na stanowiskach pracy wszelkich mozliwych rozwiazan

technicznych i organizacyjnych poziom hatasu lub drgan mechanicznych przekracza

dopuszczalne normy, pracodawca musi:

— zaopatrzy¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz zapewnic¢ ich stosowanie,

— ograniczy¢ czas ekspozycji na hatas lub drgania mechaniczne, w tym zapewni¢ réwniez
stosowanie przerw w pracy,

— oznakowat strefy zagrozone hatasem, a takze, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na
stopien zagrozenia i mozliwe, ograniczy¢ dostep do tych stref przez ich odgrodzenie,

— udtali¢  przyczyny przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu lub drgan
mechanicznych i opracowa¢ oraz zastosowat program dziatan technicznych a takze
organizacyjnych, majacy na celu skuteczne zmniejszenie narazenia pracownikow.
Dziatania pracodawcy zmniejszajace narazenie na drgania o dziataniu miejscowym:

— dazenie do tego, aby sita potrzebna do trzymania przedmiotu i wykonania pracy byta jak
najmniejsza,

— konieczno$¢ stosowania odpowiednich maszyn i urzadzen mechanicznych,

— unikanie wykonywania pracy w niskiej temperaturze i w zawilgoconych rekawicach.,

Obowiazki pracownika zmniejszajace narazenie na hatas lub drgania to:

1. Kkorzystanie z przewidzianych przez konstruktora maszyny lub urzadzenia oraz
pracodawce rozwiazan technicznych zmniejszajacych narazenie na hatas lub drgania
mechaniczne,

2. praca narzedziami o wiasciwym stanie technicznym, dostosowanymi do rodzaju
wykonywanych czynnosci,

3. zapewnienie odpowiedniej sztywnosci obrabianych materiatdw i wyposazenia stanowiska
pracy (np. stotu roboczego), w celu uniknigcia wzbudzania drgan rezonansowych,

4. wykonywanie pracy w sposob nie powodujacy powstawania dodatkowych zrodet
dzwieku,

5. sygnalizowanie przetozonym wadliwego dziatania wyposazenia, objawiajacego Si¢

zwigkszona wibracja lub zwigkszonym poziomem emitowanego dzwigku,

stosowanie przewidzianych harmonogramem przerw w pracy,

stosowanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej przez caty czas narazenia na

hatas lub drgania mechaniczne,

8. stosowanie si¢ do zalecen pracodawcy, dotyczacych wykonywania pracy w sposob
ograniczajacy narazenie na hatas lub drgania mechaniczne.

Wystepuja rodzaje prac i czynnosci, przy ktérych pomimo przekroczenia w srodowisku
pracy dopuszczalnych wartosci normatywnych hatasu stosowanie $rodkéw ochrony

N o
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indywidualngj stuchu przez caty czas mogtoby spowodowa¢ wigksze zagrozenie dla zdrowia

i bezpieczenstwa pracownika niz rezygnacja z ich stosowania. Przyktadem takich prac moga

by¢:

— akcje ratownicze w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

— kierowanie pojazdami samochodowymi, ciagnikami rolniczymi lub maszynami
samobieznymi po drogach publicznych lub drogach komunikacyjnych i transportowych
naterenie zaktadu pracy.

4.3.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Kto jest odpowiedzialny zaredukcje ryzyka zawodowego?

Jakie dziatania powinno si¢ wykona¢ dazac do ograniczania ryzyka zawodowego?

W jakich okolicznosciach nie wolno stosowa¢ srodkéw indywidualnej ochrony stuchu?
Na czym polega dostosowanie warunkow i procesdw pracy do mozliwosci pracownika?

PONPRE

4.3.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

Zaproponuj dziatania redukujace ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca na
okreslonym stanowisku pracy na podstawie analizy karty oceny ryzyka zawodowego,
protokotu kontroli kompleksowej stanu bhp w zaktadzie, protokotdw kontroli stanowiska
i innych powierzonych dokumentéw charakteryzujacych prace i stanowisko.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) zgromadzi¢ materiaty do narzedzia do wykonania ¢wiczenia,
2) przeanalizowa¢ powierzone dokumenty,
3) zaplanowac tok postgpowania,
4) sporzadzi¢ plan dziatan,
5) zaprezentowac plan dziatan,
6) przeprowadzi¢ w zespole analize ¢wiczenia,
7) podsumowac wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

— dokumenty: karta oceny ryzyka zawodowego, protokoty kontroli kompleksowej stanu bhp
w zaktadzie, kontroli stanowiska i inne dokumentéw charakteryzujacych prace
i stanowisko,

— przybory do pisania

Cwiczenie 2

Dokona] wyboru odziezy ochronnej dla pracownika lesnego — pilarza na okres letni
i zimowy. Uzasadnij swéj wybdr analizujac oferte sprzedazy.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) zgromadzi¢ materiaty i narzedzia do wykonania ¢wiczenia,
2) dokona¢ analizy warunkdw pracy w miejscu pracy pilarza— pracownika lesnego,
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3) wykona¢ wstepna analize ofert sprzedazy odziezy ochronne,

4) dokona¢ wyboru odziezy ochronne dla pilarza— pracownika lesnego,
5) zaprezentowat swoéj wybdr na forum grupy,

6) podsumowaé wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:
— oferty sprzedazy odziezy ochronnej.

4.3.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:

1) wymieni¢ osoby odpowiedzialne za redukcje ryzyka zawodowego?

2) wymieni¢ dziatania majace wplyw na ograniczenie ryzyka
zawodowego?

3) scharakteryzowat okolicznosci, w jakich nie wolno stosowat srodkéw
indywidualnej ochrony stuchu?

4) wyjasni¢ sposoby dostosowanie warunkOw i procesow pracy do
mozliwosci pracownika ?

Tak

Nie
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4.4. Ocenaryzyka zawodowego na podstawie analizy i oceny
zagrozen

4.4.1. M aterial nauczania

Ryzyko zawodowe w najprostszym ujeciu oznacza prawdopodobienstwo, z jakim ktos
moze zosta¢ poszkodowany w zwiazku z istnigjacym zagrozeniem w srodowisku pracy.
Ocena ryzyka zawodowego jest uwaznym i starannym przyjrzeniem si¢ wykonywanej pracy
oraz miejscu, w ktorym jest ona wykonywana, a w dalszej kolgjnosci ustaleniem, jakie
czynniki (zagrozenia powodujace uraz lub smier¢, hatas, substancje chemiczne, oswietlenie
itd.) moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie pracownikow.

Efektywne rozpoznanie zagrozen w migjscu pracy wymaga rozpoznania wszystkich
mozliwych zrédet zagrozen, zarébwno technicznych jak i $rodowiskowych. Proces
rozpoznania zagrozen poprzedza dziatania zwiazane z ich eliminacja lub ograniczeniem.
Przy identyfikacji zagrozen nalezy pamigta¢ o wzajemnych oddziatywaniach zagrozen
majacych wplyw na przebieg powstawania urazu. Analizujac wszystkie mozliwe zrodta
zagrozen, nalezy postepowat w sposdb systematyczny, gdyz ma to wptyw na poprawnosé
dalszych dziatan zmierzajacych do ograniczenia zagrozen oraz na zminimalizowanie
ciezkosci urazbw, ktore moga by¢ nastepstwem tych zagrozen. Zagrozenie moze
spowodowac:

1. czynnik zagrazajacy — warunki pozwalajace na to, aby mogto dojs¢ do zdarzenia
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu np. istnigjace na stanowisku pracy czynniki
mechaniczne, chemiczne, fizyczne lub biologiczne, ktére moga powodowaé uraz lub
utrate zdrowia.

2. sytuacja zagrazajaca — stan energetyczny czynnika stwarzajacy mozliwos¢ zaistnienia
urazu.

Dokonujac identyfikacji zagrozen, mozna je analizowac przez przyporzadkowanie trzem
zasadniczym elementom:

wyposazeniu stanowiska pracy,

srodowisku pracy,

zachowaniom cziowieka

Takie przyporzadkowanie pozwala na stworzenie listy kontrolnej zagrozen, w Kktore
najpierw jest analizowane istnienie zagrozen od elementéw wyposazenia stanowiska pracy

(np. mechanicznych, elektrycznych, hydraulicznych, innych). Nastgpnie jest analizowane

istnienie zagrozen zwiazanych ze srodowiskiem pracy, czyli zagrozen chemicznych (np.

wdychanie, absorpcja substancji chemicznych), fizycznych (np. upadek, pochwycenie,
uderzenie, stycznos¢, wplatanie, wyrzut), ergonomicznych, biologicznych (np. kontakt

z bakteriami). Jako ostatnie analizowane jest istnienie zagrozen zwiazanych z zachowaniem

cztowieka (np. stosowanie procedur, srodkéw ochrony indywidualnej).

Klasyfikacja zagrozen stosowanaw Unii Europejskiej dzieli zagrozenia na

mechaniczne,

elektryczne,

termiczne,

hatas,

drgania mechaniczne,

promieniowanie,

oddziatywanie materiatow i substancii,
nieprzestrzeganie zasad ergonomii,
kombinacj¢ zagrozen.
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Zagrozenia mechaniczne sa wyspecyfikowane nastepujaco:

wn e

zgniecenie (zmiazdzenie),

obciecie,

rozciecie,

wplatanie,

wciagni¢cie lub pochwycenie,

uderzenie,

naktucie lub przektucie,

starcie lub otarcie,

wytrysk cieczy pod wysokim cisnieniem,

wyrzucane elementy maszyn lub przedmiotéw obrabianych,

utrata statecznosci maszyn lub ich czgsci,

poslizgnigcia, potknigcia, upadki.

Oceng ryzyka zawodowego mozesz wykonat realizujac pig¢ nastepujacych krokow:
Zidentyfikuj zagrozenia

Ustal, kto moze ulec wypadkowi lub zachorowac.

Oszacuj ryzyko zawodowe wynikajace z zagrozen i ocen, czy zastosowane srodki ochrony
Sa wiasciwe oraz, czy nalezy podjaé jeszcze jakies dziatania w celu dalszego ograniczenia
tego ryzyka

Udokumentuj wyniki.

Okresowo dokonuj przegladu oceny ryzyka zawodowego i weryfikuj ja, jesli zaistnigje
taka koniecznosc.

Podczas oceny nalezy rozstrzygna¢ czy ryzyko zwiazane z oddziatywaniem

wystepujacych czynnikow jest:

dopuszczalne — jest tak wtedy, gdy zastosowano wystarczajace (skuteczne) srodki
chroniace pracownikéw przed oddziatywaniem czynnikdw srodowiska pracy,
niedopuszczalne — jest tak wtedy, gdy nie zastosowano zadnych srodkéw lub zastosowano
nie wystarczajace (nieskuteczne) srodki chroniace pracownikéw przed oddziatywaniem
czynnikéw $rodowiska pracy. W takig] sytuacji nalezy podja¢ niezwtocznie dalsze
dziatania i zastosowa¢ dodatkowe srodki ochrony zapewnigjace skuteczna ochrong
pracownika
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Procedura oceny ryzyka zawodowego
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Rys. 5. Przyktadowy algorytm doboru metod analizy ryzyka [wg American Ingtitute of Chemical Engineers]
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Tabela 9. Przyktadowa lista kontrolna— zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne [11]

Lp.

Grupa zagr ozen

Sytuacje, czynnosci

Uwagi

Wyposazenie

1.1 Niedostatecznie zabezpieczone obracajace Si¢
i ruchome czesci maszyn oraz urzadzen, ktére
mMoga grozi¢ zmiazdzeniem, obcigciem,
dzgnigciem, uderzeniem, zahaczeniem lub
szarpnigciem

1.2. Swobodny, niekontrolowany ruch czgsci
maszyn, urzadzen, narzedzi, ktére moga kogos
uderzy¢

1.3. Swobodny, niekontrolowany ruch materiatéw
(spadajacych, toczacych sig, slizgagjacych sig,
wywracajacych si¢, nagle wypadajacych,
kolyszacych sie, zatamujacych sie), ktore
moga kogos uderzy¢

1.4. Poruszajace Si¢ maszyny, pojazdy

1.5. Grozba zapalenia lub wybuchu

1.6. Przytrzasniecie

Metody pracy,
miegj sca
I pomieszczenia

2.1. Spadajace, niezabezpieczone przedmioty

2.2. Niebezpieczne powierzchnie (ostre krawedzie,
naroza, nierdwnosci, woda, btoto, wystagjace
elementy)

2.3. Zagkebieniai otwory

2.4. Praca nawysokosci

2.5. Prace wymagajace wykonywania
nienaturalnych ruchéw lub wymagajace
przyjmowania nienaturalnych pozycji

2.6. Ograniczone przestrzenie

2.7. Wchodzenie, wychodzenie do/z ograniczonych,
ciasnych migjsc i pracaw takich miejscach

2.8. Niestabilnos¢ stanowiska pracy

2.9. Wptyw sprze¢tu ochrony osobistej nainne
aspekty pracy

2.10. Techniki i metody pracy mogace powodowaé
sytuacje niebezpieczne

Prad
elektryczny

3.1. Transformatory i aparatura rozdzielcza

3.2. Sieci i instalacje

3.3. Stacjonarne urzadzenia o napedzie
elektrycznym

3.4. Przenos$ne urzadzenia i narzedzia o napedzie
elektrycznym

3.5. Pozar lub wybuch wywotany przez energi¢
elektryczna

3.6. Zrodta pradu (pradnice, akumulatory)

Substancje
niebezpieczne

4.1. Wdychanie, potknigcie lub kontakt z substancja
niebezpieczna, Np.: zraca, parzaca
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4.2.

Uzywanie materiatow wybuchowych lub
tatwopalnych

4.3.

Niedostateczna zawartosc¢ tlenu w powietrzu

4.4.

Obecnos¢ substancji toksycznych

4.5.

Obecnos¢ substancji uczulajacych

Czynniki fizyczne

5.1

Promieniowanie elektromagnetyczne, swietlne,
cieplne, jonizujace itp.

5.2.

Dziatanie laseréow

5.3.

Dziatanie hatasu, ultradzwiekow,
infradzwiekow

5.4.

Narazenie na dziatanie goracych substancji,
materialdw

5.5.

Narazenie na dziatanie zimnych substancji,
materiatow

5.6.

Obecnos¢ substancji pod cisnieniem (gazy,
pary, ciecze)

Czynniki

6.1.

Ryzyko infekcji zwiazane z praca przy
drobnoustrojach

biologiczne 6.2. Ryzyko _infgkcji wsl_<utek_ nieumys’,lnegq,
narazenia si¢ na dziatanie drobnoustrojow
6.3. Obecnos¢ alergendw
Camniki 7.1. Niedostateczne lub niewtasciwe oswietlenie
o dovszi/ ska pracy 7.2. N?ewias’ciwatemperaturglub wilgotnoéé_
i warunki 7.3. Niedostateczna, nieprawidiowa wentylacja
klimatyczne 7.3. Obecnos¢ substancji zanieczyszczajacych
srodowisko
8.1. Zaleznos¢ poziomu bezpieczenstwa od
doktadnosci odbioru i przetwarzania
informacji
8.2. Zaleznos¢ poziomu bezpieczenstwa od wiedzy
_ i mozliwosci pracownikow
Wz_a; emne 8.3. Zaleznos¢ poziomu bezpieczenstwa od norm
oddzi alywanie zachowania
miejrsrzzgrizgr acy 8.4. Zalez_noéé poziomu be_zpieczgr’lstyva_l od o
a czynnikiem prayvldlowego_ komun! kowanlagq I wiasciwie
ludzkim wyda/vanyc_h |nstrul_<c1 | w sprawie zasad
postgpowaniaw zmienigjacych si¢ warunkach
8.5. Wptyw mozliwych do przewidzenia odstgpstw
od zasad bezpieczenstwa
8.6. Dobor sprzetu srodkdw ochrony osobiste)
8.8. Czynniki ergonomiczne stanowiska pracy
Czynniki 9.1. Uciazliwos¢ pracy (duze natgzenie,

psychologiczne

monotonia)

9.2.

Zamknigte, odosobnione, wyizolowane
stanowisko.

9.3.

Nigjasnos¢ sytuacji, konflikty

94.

Udzial w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na prace i wykonywane zadania

,Projekt wspoffinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

36




9.5. Wysokie wymagania, staba kontrola

9.6. Reakcje w sytuacjach awaryjnych

9.7. Staba motywacja do bezpiecznych zachowan

Organizacja
pracy

10.

10.1. Czynniki uwarunkowane procesem pracy
(praca: bez przerw, zmianowa, w dni
Swigteczne)

10.2. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
planowanie, monitorowanie

10.3. Konserwacja maszyn, urzadzen, narzedzi
I wyposazenia

10.4. Sposoby postepowaniaw sytuacjach
awaryjnych i wypadkowych

10.5. Niezgodnosci z obowiazujacymi przepisami

11. |Czynniki rézne

11.1. Zagrozenia spowodowane przez innych ludzi
(np: uzycie przemocy)

11.2. Praca ze zwierzetami

11.3. Pracaw warunkach wysokiego lub niskiego
cisnienia

11.4. Skrajne warunki pogodowe (mréz, upat itp.)

11.5. Wymuszona solidnos¢ ustug
nieprodukcyjnych

11.6. Pracaw poblizu zbiornikéw wodnych lub pod
woda

11.7. Zmienigjace Si¢ miejsce pracy

Pracownicy, ktérym
grozi wigkszeryzyko

- pracownicy mtodsi i starsi,

- pracownicy niepetnosprawni,

- kobiety cigzarne i karmiace matki,

- pracownicy niedoswiadczeni lub o niskich
kwalifikacjach,

- pracownicy po przebytych chorobach,

- pracownicy bioracy leki, np.:
psychotropowe lub takie, ktére moga
zwigksza¢ podatnos¢ na dziatanie
czynnikow szkodliwych

Inne osoby mogace by¢é
narazone naryzyko

- 0soby kontrolujace — spoza zaktadu,

- praktykanci, uczniowie, osoby szkolone,

- 0osoby dokonujace czynnosci pomiarowych,
badawczych,

- osoby odwiedzajace zaktad,

- 00by niosace pomoc w nagtych
przypadkach
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Tabela 10. Wzér rgestru czynnikéw szkodliwych diazdrowia[11]

REJESTR CZYNNIKOW
SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA Numer karty:
..................................... WYSTEPUJACYCH NA
Piecze¢ zaktadu pracy STANOWISKU PRACY
............................................ Data zatozenia rgestru:
................................................. (nazwa lub symbol stanowiska dzien/miesiac/rok
(numer statystyczny — pracy )
REGON) L okalizacja stanowiska pracy

Char akterystyka stanowiska:

(krotki opis technologii lub rodzaju produkcji, € ementy wyposazenia, materiaty,

strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania)
Wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

(C::hzgrrr]lin(;lz(rlle Pyly Czynniki fizyczne Czynniki biologiczne
Rok: 20.. 20.. 20.. 20..
Pracujacych og6tem na stanowiskach
pracy:
W tym: Kobiet:
M1odocianych:

Pracuj acych na
nocneg zmianie:
Liczba pracujacych w war unkach

pr zekr oczenia wartosci dopuszczalnych:

4.4.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
1. Jakie umigjetnosci musi posiada¢ osoba dokonujaca oceny ryzyka zawodowego?
2. Jakie informacje nalezy posiada¢, aby rzetelnie wykona¢ oceng ryzyka zawodowego?
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3. Jakie sytuacje i czynnosci zaliczane do grupy czynnikbéw psychologicznych moga
powodowa¢ sytuacje niebezpieczne?

4. Jakie powinny by¢ dziatania pracownika sprzyjajace zmnigjszeniu narazenia na drgania?

5. Jakie moga korzysci dla pracodawcy moga wynikac z sygnalizowania przez pracownikéw
przetozonym wadliwego dziatania urzadzen na stanowisku pracy?

4.4.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Wykong] karte oceny ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy postugujac
si¢ dostepnym programem komputerowym.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zgromadzi¢ materiaty i narzedzia do wykonania ¢wiczenia,

2) uruchomi¢ program,

3) wprowadzi¢ do formularzy dane charakteryzujace stanowisko pracy,

4) wprowadzi¢ ewentualne korekty danych,

5) przeanalizowa¢ otrzymane wyniki oceny ryzyka zawodowego,

6) wprowadzi¢ ponownie ewentualne korekty danych,

7) wydrukowaé kartg oceny ryzyka zawodowego zawierajaca odpowiednio zaplanowana,
charakterystyke stanowiska pracy, oceng zagrozen, oceng ryzyka zawodowego,

8) przeprowadzi¢ analize ¢wiczenia,

9) wyjasni¢ korzysci wynikajace z rzetelnie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego,

10) zaprezentowac prace indywidualna forum grupy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
— stanowisko komputerowe ze Sosownym oprogramowaniem,
— drukarka.

Cwiczenie 2

Dokonaj oceny ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy postugujac wstepna
analiza zagrozen PHA. Zaprojektuj i uzupelnij wynikami oceny karte oceny ryzyka
zawodowego.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zgromadzi¢ materiaty i narzedzia do wykonania ¢wiczenia,

2) zaplanowa¢ tok postgpowania,

3) zaprojektowaé karte oceny ryzyka zawodowego zawiergjaca odpowiednio zaplanowana
charakterystyke stanowiska pracy, liste zadan, zagrozen, stopien szkéd (S),
prawdopodobienstwo szkdd zdarzenia (P), oceng ryzyka zawodowego (W), poziom
ryzyka,

4) dokona¢ obliczen i oceny poziomu ryzyka,

5) wypetni¢ tabele danymi,

6) przeprowadzi¢ analize ¢wiczenia,

7) wyjasni¢ korzysci wynikajace z rzetelnie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego,

8) zaprezentowac prace indywidualna forum grupy.
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Wyposazenie stanowiska pracy:
— stanowiska komputerowe ze ssosownym oprogramowaniem,
— drukarka.

4.4.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie
1) wymieni¢ informacje potrzebne do rzetelnego wykonania oceny
ryzyka zawodowego? 0 0
2) wyjasni¢  okolicznosci  zaliczane do  grupy  czynnikéw
psychologicznych moga powodowat sytuacje niebezpieczne? 0 0
3) wymieni¢ dziatania pracownika sprzyjgjace zmniejszeniu jego
narazeniu na drgania? 0 0
4) wyjasni¢ korzysci dla pracodawcow wynikajace z sygnalizowania im
przez pracownikOw wadliwego dziatania urzadzen na stanowisku
pracy? O O
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4.5. Ocenaryzyka zawodowego w okr eslonych procesach pracy

45.1. Material nauczania

Ryzyko zawodowe w najprostszym ujeciu oznacza prawdopodobienstwo, z jakim ktos
moze zosta¢ poszkodowany w zwiazku z istnigjacym zagrozeniem w srodowisku pracy.
Ocena ryzyka zawodowego jest uwaznym i Sstarannym przyjrzeniem si¢ wykonywanej pracy
oraz miejscu, w ktorym jest ona wykonywana, a w dalszej kolgjnosci ustaleniem, jakie
czynniki (zagrozenia powodujace uraz lub smier¢, hatas, substancje chemiczne, oswietlenie
itd.) moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie pracownikow.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawiera¢ hastepujace grupy
informacji:

— charakterystyke stanowiska,

— informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,

— szacowanie parametréw ryzykai jego wartosciowanie,

— informacje dotyczace kryteriéw akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowal nego,

— $rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszeniaryzyka,

— wynik koncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego
okresowej oceny,

— przepisy i normy lub wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka

Podczas procesu oceny ryzyka nalezy przeanalizowaé istniejaca i stworzy¢ brakujaca

dokumentacje. Dokumentacjata jest nastepujaca:

1) listazagrozen wraz z mozliwymi skutkami,

2) wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych,

3) wykaz prac i stanowisk pracy wymagajacych opracowania instrukcji obstugi oraz
bezpiecznego wykonywania prac,

4) dokumentacja remontow, przegladéw maszyn, urzadzen, instalacji,

5) pomiary srodowiskowe,

6) karty charakterystyki stanowisk pracy,

7) potwierdzenia zatrudniania pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych
i zdrowotnych,

8) dokumentacja dotyczaca szkoleniaw zakresie bhp,

9) statystyki wypadkéw i chor6b zawodowych,

10) statystyki zdarzen potencjalnie wypadkowych,

11) lista stosowanych ochron, zabezpieczen,

12) karty oceny ryzyka zawodowego,

13) wykaz stanowisk pracy i czynnosci, dla ktérych poziom ryzyka jest nieakceptowany,

14) potwierdzenia pracownikow, ze zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym,

15) dokumentacja techniczno—eksploatacyjna maszyn i urzadzen,

16) dokumentacja procedury systemowego zarzadzania bhp.

Poza dokumentacja, cennych informacji o analizowanym stanowisku moga dostarczy¢:

1) obserwacja srodowiska pracy,

2) obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

3) obserwacja przebiegu pracy (sprawdzenie, czy praca jest wykonywana zgodnie
z ustalonymi procedurami),

4) wywiady z pracownikami na stanowisku,

5) obserwacja czynnikow zewnetrznych, ktére moga wplyna¢ na stanowisko pracy (np. prace
wykonywane przez pracownikéw zewnetrznych),
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6) analiza czynnikbw psychologicznych, spotecznych, fizycznych, ktére moga wywota¢
stresy, oraz ich zwiazkdw z organizacja i sSrodowiskiem pracy,
7) analiza organizacji dziatan, ktorych celem jest zapewnienie wiasciwych warunkdw pracy.

Zasady analizy ryzyka
Zasady analizy ryzyka powinny umozliwiaé jego obiektywna oceng i poréwnywanie

otrzymanych wynikéw. Wymaga to ustalenia znormalizowanych metod analizy i oceny.

Propozycje sposobu postgpowania podczas analizy i oceny ryzyka, a takze metody

wyznaczania poziomu ryzyka przedstawia projekt normy europejskieg EN  1050.

Dobor metod analizy ryzyka zawodowego jest zalezny od:

1) wielkosci obiektu, liczby analizowanych obszaréw, procesdw, stanowisk pracy;

2) rodzaju procesu, wzajemnych powiazan procesow,

3) rodzaju operacji — ciagte, okresowe, z przerwami,

4) rodzaju wystepujacych zagrozen — substancje toksyczne, palne, wybuchowe, utleniajace
itd.,

5) rodzaju zdarzen, bteddw i sytuacji niebezpiecznych — pojedyncze i wielokrotne awarie
i zdarzenia, rozregulowanie procesu, awarie sprzetu komputerowego i bledy
oprogramowania.

Informacja o ryzyku zwiazanym z wykonywaniem okreslonej pracy jest istotna dla

1) pracownika, ktéry powinien zdawaé sobie sprawe z mozliwosci wystapienia
niekorzystnych nastepstw zdrowotnych zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,

2) pracodawcy, ktéry powinien ja wykorzystac do oceny ryzyka, czyli do poréwnania
ustalonego poziomu ryzyka z poziomem uznanym za dopuszczalny.

Wynik poréwnania ustalonego poziomu ryzyka to podstawa wyboru wiasciwych srodkow

bezpieczenstwa.

Warunki do oceny ryzyka zawodowego organizuje pracodawca poprzez:

1) organizowanie i koordynowanie wszystkich dziatan zwiazanych z ocena ryzyka,

2) uzgadnianie sktadu zespotu ocenigjacego ryzyko z przedstawicielami pracownikéw,

3) zapewnienie niezbednych informacji i szkolenia tym cztonkom zespotu ocenigjacego,
ktorzy sa jego pracownikami,

4) okreslenie, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu sprawdzenia i przegladu wynikéw oceny
ryzyka,

5) zapewnienie, ze w wyniku przeprowadzone] oceny zostana wprowadzone odpowiednie
srodki bezpieczenstwa,

6) monitorowanie skutecznosci stosowanych srodkéw ochrony,

7) informowanie pracownikOw lub ich przedstawicieli o wynikach oceny i wprowadzonych
srodkach bezpieczenstwa.

Ocenaryzyka utatwi pracodawcy i kierownictwu firmy:

1) okreslenie srodkow, jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
pracownikow, przy uwzglednieniu wymagan obowiazujacych przepisow,

2) podgimowanie wiasciwych decyzji przy doborze wyposazenia stanowisk pracy,
stosowanych substancji chemicznych, odziezy robocze i organizacji pracy,

3) sprawdzenie czy zastosowane srodki sa wiasciwe,

4) wykazanie — zarowno sobie jak i kompetentnym wiadzom, pracownikom i ich
przedstawicielom, ze uwzgledniono wszystkie zagrozenia zwiazane z procesem pracy i ze
podjcto wszystkie niezbedne srodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) sprawdzenie czy srodki ochrony i metody ochrony pracy przyjete w wyniku oceny ryzyka
zapewnigja poprawg stanu bezpieczenstwa.
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4.5.2. Pytania sprawdzajace

L

a bk w

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Co powinna zawiera¢c dokumentacja oceny ryzyka zawodowego?

Jaki inne zrodia informacji nalezy wykorzystac, aby rzetelnie wykona¢ oceng ryzyka
zawodowego?

Co nalezy uwzgledni¢ ustalajac metoda analizy ryzyka?

W jaki sposob pracodawca organizuje warunki do oceny ryzyka zawodowego?

Jakie moga korzysci dla pracodawcy moga wynika¢c z sygnalizowania przez
pracownikow przetozonym wadliwego dziatania urzadzen na stanowisku pracy?

4.5.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

Dokonaj oceny ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy postugujac sie

metoda Risk score. Zaprojektuj i uzupetnij wynikami oceny karte oceny ryzyka zawodowego.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

zgromadzi¢ materialy i narzgdzia do wykonania ¢wiczenia,

zaplanowac tok postepowania,

zaprojektowa¢ karte oceny ryzyka zawodowego zawiergjaca odpowiednio zaplanowana
charakterystyke stanowiska pracy, liste zadan, zagrozen, potencjalne skutki zagrozenia
(S), potencjalne skutki zagrozenia (E), prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia (P),
oceng ryzyka zawodowego (R), poziom ryzyka,

dokona¢ obliczen i oceny poziomu ryzyka,

wypetni¢ tabele danymi,

przeprowadzi¢ analizg ¢wiczenia,

wyjasni¢ korzysci wynikajace z rzetelnie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.

Wyposazenie stanowiska pracy:
stanowiska komputerowe ze sosownym oprogramowaniem,
drukarka.

Cwiczenie 2

Dokong] oceny ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy postugujac si¢

metoda kalkulatora ryzyka. Zaprojektuj i uzupetnij wynikami oceny karte oceny ryzyka
zawodowego.

1)
2)

4)

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

zgromadzi¢ materialy i narzgdzia do wykonania ¢wiczenia,

zaplanowac tok postepowania,

zaprojektowa¢ karte oceny ryzyka zawodowego zawiergjaca odpowiednio zaplanowana
charakterystyke stanowiska pracy, liste zadan, zagrozen, prawdopodobienstwa zdarzenia
(czestotliwosci dostepu do strefy niebezpieczne)), czas przebywaniaw te strefie, zatozone
skutk6w zdarzenia, poziom ryzyka, ocene ryzyka zawodowego,

dokonat oceny poziomu ryzyka postugujac si¢ homogramem — kalkulator ryzyka,
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5) wypelni¢ tabele danymi,
6) przeprowadzi¢ analize ¢wiczenia,
7) wyjasni¢ korzysci wynikajace z rzetelnie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.

Wyposazenie stanowiska pracy:
— nomogram — kalkulator ryzyka,
— przybory do pisania

4.5.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) okredlic, co powinna zawiera¢ dokumentacja oceny ryzyka

zawodowego? 0 0
2) jakieinne, poza dokumentacja zrodia informacji mozna wykorzystac

do rzetelnego wykonania oceny ryzyka zawodowego? 0 0
3) scharakteryzowat, w jaki sposdb pracodawca organizuje warunki do

oceny ryzyka zawodowego? 0 0
4) wymieni¢ dziatania pracownika sprzyjajace zmniejszeniu jego

narazeniu na drgania? 0 0
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5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1.

o

N o

Przeczytaj uwaznie instrukcje.

2. Podpisz imieniem i nazwiskiem kartg odpowiedzi.
3.
4. Test zawiera 20 zadan. Do kazdego zadania dotaczone sa 4 mozliwe odpowiedzi. Tylko

Zapozng] Si¢ z zestawem zadan testowych.

jedna jest prawidtowa.
Udzielg] odpowiedzi na zataczonej karcie odpowiedzi, stawiajac w odpowiedniej rubryce
znak X. W przypadku pomyiki nalezy btedna odpowiedz zaznaczy¢ kotkiem, a nastgpnie
ponownie zakresli¢ odpowiedz prawidtowsa.
Pracuj samodzielnie, wtedy bedziesz miat satysfakcje z wykonanego zadania
Jesli udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawiato trudnosé, wtedy odioz jego rozwiazanie
na pézniegj i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.
Narozwiazanie testu masz 35 min.

Powodzenia

ZESTAW ZADAN TESTOWYCH

1.

Ryzyko zawodowe to

a) zorganizowane dziatanie pracownikow.

b) prawdopodobienstwo zaistnienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana
praca, ktére powoduja straty wewnatrz zaktadowa stuzba pracodawcy.

C) czestotliwosé i czas narazenia pracownika na dziatanie zagrozen.

d) zgodnos¢ unikniecia skutkéw zagrozenia ze standardami bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy to

a) przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespét pracownikéw wykonuja prace.

b) rodzaj miejsca pracy.

C) rodzaj miejsca pracy wyznaczony przez zaktadowa stuzbe bhp.

d) zespdl maszyn urzadzen potrzebnych pracownikowi.

Za dokonanie oceny ryzyka zawodowego w zaktadzie pracy odpowiedzialny jest
a) pracodawca.

b) przedstawiciel pracownikéw.

C) pracownicy stuzby bhp.

d) osoba, ktdra ukonczyta niezbedne szkolenie.

Metody ilosciowe oceny ryzyka zawodowego opieraja Si¢ na

a) koniecznosci ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

b) ustaleniu strat materialnych.

c) odpowiednigj liczbie danych statystycznych dotyczacych ilosci, rodzaju wypadkéw
przy pracy, zdarzen niebezpiecznych, choréb zawodowych itd.

d) zasadzie wynikania logicznego, czyli kazde nastgpne stwierdzenie wynika
z poprzedniego.
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10.

11.

Po stwierdzeniu istnienia ryzyka akceptowalnego

a) zadne dziatanie nie jest potrzebne.

b) dziatania profilaktyczne nie sa potrzebne.

C) dziatania profilaktyczne sa wskazane.

d) ryzyko powinno zosta¢ zredukowane w okresie 1-3 miesi¢cy.

Po stwierdzeniu wystepowania ryzyka powaznego

a) zadne dziatanie nie jest potrzebne.

b) dziatania profilaktyczne nie sa potrzebne.

C) dziatania profilaktyczne sa wskazane.

d) ryzyko powinno zosta¢ zredukowane w okresie 1-3 miesigcy.

Ocena ryzyka zawodowego jest

a) procesem ciagtym.

b) przeprowadzanajest tyko raz przed przekazaniem stanowiska pracy do eksploatacji.
C) przeprowadzana jest tylko po wystapieniu wypadku przy pracy.

d) nalezy do obowiazkdw inspektora pracy PIP.

Najbardzigj trafna ze wzgledéw dowodowych forma przekazania pracodawcy informacji
0 zagrozeniach zawodowych jest przekazanie

a) ustne w obecnosci swiadkdw.

b) najlepigl listem poleconym.

C) napismiew postaci sprawozdania.

d) w postaci nagrania DVD.

Sposobem ograniczania ryzyka zawodowego jest

a) instruowanie pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
b) arkusz kalkulacyjny.

c) prowadzenie badan zagrozen.

d) suwak logarytmiczny.

Celem okresowych analiz stanu bhp w zaktadzie pracy jest

a) wykazanie stanu przestrzegania przepisow i zasad bhp przez pracownikéw i przez
pracodawce.

b) wykazanie stanu przestrzegania przepisow i zasad bhp przez pracodawce.

C) wykazanie stanu przestrzegania przepisow i zasad bhp przez pracownikow.

d) archiwizowanie informacji zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy
w zakladzie pracy.

Nie zarejestrowanie w firmie wypadkOw przy pracy i choréb zawodowych w przyjetym
do oceny ryzyka zawodowego okresie oznacza, ze
a) pracaw tym zaktadzie jest bezpieczna.
b) wystapity razace zaniedbania.
c) nalezy stworzy¢ brakujaca dokumentacje.
d) nie nalezy zamieszcza¢ w karcie ryzyka zadnych informacji o wypadkach przy pracy
i chorobach zawodowych.
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12. Jednostki  organizacyjne, ktére moga ykonywat badania i pomiary czynnikOw

szkodliwych dla zdrowiato

a) laboratoria, ktore posiadaja akredytacje na podstawie przepisow ustawy z 30 sierpnia
2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci.

b) laboratoria Panstwowej Inspekcji Pracy.

c) laboratoria jednostek badawczo—ozwojowych dziatajacych w dziedzinie medycyny
pracy.

d) laboratoria upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

13. Prace, przy ktérych pomimo przekroczenia dopuszczalnych wartosci normatywnych
hatasu stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej stuchu nie obowiazuja to
a) nieistniga.
b) akcje ratownicze w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego.
c) prace okreslone przez stuzby bhp.
d) prace mozliwe do wykonywaniaw czasie okreslonym normami.

14. Zagrozenia zawodowe w zakltadzie pracy moga by¢ stwierdzone przez pracownika stuzby
bhp
a) w wyniku réznych czynnosci i w réznych okolicznosciach.
b) tylko w czasie wykonywania zadan zawodowych przez pracownika.
c) tylko w obecnosci pracownika na stanowisku pracy.
d) tylko napodstawie przeprowadzonych badan laboratoryjnych.

15. W sktad zespotu powypadkowego, ktory ma okresli¢ okolicznosci i przyczyny wypadku
smiertelnego przy pracy wchodzi
a) pracownik Kierujacy komorka stuzby bhp oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy.
b) pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy.
c) pracownik stuzby bhp oraz pracodawca.
d) pracownik stuzby bhp i przedstawiciel s$wiadkéw wypadku jezeli takowi istnigja.

16. Kompletowanie oraz przechowywanie dokumentacji dotyczacej stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby nalezy do obowiazkéw
a) stuzby bhp.
b) pracownika
C) zespotu kierowniczego.
d) lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami.

17. Wdrozenie zarzadzania bezpieczenstwem pracy wiaze Si¢ z
a) dokumentowaniem wszystkich dziatan.
b) opracowywaniem dodatkowych instrukcji bhp na stanowiskach pracy.
c) wydawaniem certyfikatow pracownikom.
d) dokonywaniem pomiar6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia nie tylko na
stanowisku pracy ale i w jego poblizu.

18. Zagrozenie w procesie pracy definiowane jest jako
a) stan stanowiska pracy.
b) zjawisko wywotane dziataniem cztowieka.
C) przebywanie w miejscu niebezpiecznym.
d) stan srodowiska pracy, ktory moze spowodowa¢ wypadek lub chorobg.
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19. Obowiazek dokonywania przez oceny ryzyka zawodowego ma na celu
a) wykazanie stanu przestrzegania przepisow i zasad bhp przez pracownikow.
b) wykazanie stanu przestrzegania przepisow i zasad bhp przez pracodawce.
C) oszacowanie prawdopodobienstwa wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych
z wykonywana praca.
d) zebraniainformacji zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy w zaktadzie pracy.

20. Nieprzestrzeganie zasad ergonomii na stanowisku pracy moze by¢ przyczyna
a) wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
b) dobrej organizacji przestrzeni pracy na stanowisku.
c) odcigzenia uktadu ruchu pracownika.
d) dostosowaniawarunkow pracy do potrzeb pracownika
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KARTA ODPOWIEDZI
IMIE I NBZWISKO ... e e e e e e e e e e e e e e e e
Ocenianie ryzyka zawodowego

Zakresl poprawng odpowiedz.

o Odpowiedzi Punkty
1 a b c d
2 a b c d
3 a b c d
4 a b c d
5 a b c d
6 a b c d
7 a b c d
8 a b c d
9 a b c d
10 a b c d
11 a b c d
12 a b c d
13 a b c d
14 a b c d
15 a b c d
16 a b c d
17 a b c d
18 a b c d
19 a b c d
20 a b c d

Razem
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